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Centro de Formação de Escolas do Concelho de Almada - AlmadaForma                                                                                                        
	REQUERIMENTO[footnoteRef:1] PARA RECONHECIMENTO [1:  Nos termos do Decreto-lei nº 22/2014, artigo 6º, alínea d); artigo 7º, nº 2 e Regulamento Interno do CFECC, para efeitos de aprovação do Conselho de Diretores da Comissão Pedagógica do CFECA - AlmadaForma.
] 

Ação de Curta Duração
	DATA DE ENTRADA:
07/06/2026
     Código: 2526ACD58



	1. DESIGNAÇÃO DA AÇÃO 

	     Seminário de Partilha de Boas Práticas: "Saberes que Transformam”



	2. DESTINATÁRIOS DA AÇÃO

	Público Alvo:
- Professores do Agrupamento de Escolas Francisco Simões
Esta ação releva para efeitos de aplicação do artigo 8.º do DL n.º 22/2014, de 11 de fevereiro               




	3. FORMADOR

	Nome: Carina Lobato Faria

	       
	      
	

	Grau Académico: Licenciatura



	3.FORMADOR

	Nome: Georgina Lima Angélica

	   
	   
	

	Grau Académico: Licenciatura




	3.FORMADOR

	Nome: Mariana Grazina Cortez

	    
	
	[bookmark: _GoBack]

	Grau Académico: Doutoramento





	4. RAZÕES JUSTIFICATIVAS DA AÇÃO / SUMÁRIO

	O Seminário de Partilha de Boas Práticas "Saberes que Transformam" pretende constituir-se como um espaço de reflexão, valorização e disseminação das práticas pedagógicas desenvolvidas no Agrupamento de Escolas Francisco Simões.
Num contexto educativo marcado pela necessidade de promover aprendizagens mais significativas, inclusivas e centradas nos alunos, torna-se fundamental criar oportunidades de desenvolvimento profissional que potenciem a partilha de experiências, a aprendizagem entre pares e a reflexão sobre a ação pedagógica e organizacional.
A ação integra uma conferência temática dedicada às competências socioemocionais e comunicacionais e ao papel das metodologias ativas na promoção do sucesso educativo, bem como sessões de partilha de práticas dinamizadas pelos diferentes departamentos curriculares e estruturas educaticas do Agrupamento.
Pretende-se promover a disseminação de estratégias pedagógicas inovadoras, reforçar o trabalho colaborativo e contribuir para a melhoria contínua da qualidade do serviço educativo, através da valorização do conhecimento profissional produzido pelos docentes.



	5. OBJETIVOS DA AÇÃO

	· Refletir sobre a importância das competências socioemocionais e comunicacionais nos processos de ensino e aprendizagem.
· Compreender o contributo das metodologias ativas para a promoção do sucesso educativo e do envolvimento dos alunos nas aprendizagens.
· Promover o desenvolvimento profissional dos docentes através da partilha de práticas e da aprendizagem entre pares.
· Valorizar e divulgar projetos, experiências e estratégias pedagógicas desenvolvidas no Agrupamento.
· Fomentar o trabalho colaborativo e a articulação entre departamentos curriculares.
· Identificar práticas pedagógicas inovadoras e transferíveis para diferentes contextos educativos.
· Reforçar uma cultura organizacional de colaboração, inovação e melhoria contínua.




	6. CONTEÚDOS DA AÇÃO 

	1. Sessão de Abertura
· Apresentação do Seminário "Saberes que Transformam". 
· A importância da partilha de práticas para a melhoria das aprendizagens e do desenvolvimento organizacional. 

2. Conferência Temática I
"Competências Socioemocionais e Comunicacionais em Contexto Educativo"
· Desenvolvimento de competências socioemocionais.
· Comunicação interpessoal e relações pedagógicas.
· Bem-estar, inclusão e clima escolar.
· Impacto das competências socioemocionais nas aprendizagens.

3. Conferência Temática II
"Metodologias Ativas: Promover a Participação e o Sucesso Educativo"
· Fundamentos das metodologias ativas.
· Estratégias de aprendizagem centradas no aluno.

4. Sessões Paralelas de Partilha de Boas Práticas
· Apresentação de projetos, metodologias e experiências pedagógicas desenvolvidas pelos diferentes departamentos curriculares. 
· Estratégias de promoção das aprendizagens, da inclusão, da cidadania e do bem-estar. 
· Reflexão sobre os impactos observados e os fatores de sucesso. 

5. Sessão Plenária de Síntese
· Apresentação das principais conclusões das sessões paralelas. 
· Identificação de práticas inspiradoras e passíveis de transferência para outros contextos educativos. 
· Partilha de recomendações para a melhoria das práticas pedagógicas. 

6. Encerramento
· Síntese das aprendizagens realizadas. 
· Perspetivas de continuidade da partilha de boas práticas no Agrupamento.



	7. MODALIDADE, DURAÇÃO, HORA E LOCAL 

	  XXX




   Seminário   X          Worshop               Encontro             Conferência                 Outro:  
__________________________________________________________________________________________________
   Número de horas: 6 h das 9:30 às 12:30     e das 14:00 às 17:00                Data: 15  /07 /2026                                                                                                                                               

	   Local de realização: Escola Secundária Francisco Simões


                                                                                                                                                                                                   
O PROPONENTE:
  Em   07 /06 / 2026                                                                                                       Diiretora AE Francisco Simões
Nota: O presente requerimento é acompanhado de cópia do certificado de mestrado ou doutoramento do/a formador/a/formadores.
	
Submetido para análise na Comissão Pedagógica reunida em ____/____/____

Decisão/Despacho:


A Presidente da Comissão Pedagógica,
___________________________________________







Centro de Formação de Escolas do Concelho de Almada - AlmadaForma
Escolas Básica e Secundária da Caparica / Rua 25 de Abril 2825 – 105 Monte da Caparica
Tel 212 945 508/ email: almadaforma@aecaparica.pt / Site: www.almadaforma.net
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