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Ficha da Agao

Titulo Metodologias ativas e transversais na abordagem curricular
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia Presencial

Duragao
Horas presenciais: 25 Horas de trabalho auténomo: 25

N° de horas acreditadas: 50

Duragao
Entre 1 e 1 N°Anos letivos: 1

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 99 Descrigdo Educadores de Infancia, Professores do Ensino Basico e Secundario e Professores da Educagéo Especial
DCP Descrigdao

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Méximo 20

Reg. de acreditacao (ant.) CCPFC/ACC-132301/24

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 11663613 Nome ANA MARGARIDA GOMES VICENCIO Reg. Acr. CCPFC/RFO-32271/12
Componentes do programa N° de horas 25

B.l. 6525004 Nome EDUARDO JOSE GONGALVES PINHEIRO Reg. Acr. CCPFC/RFO-05762/98
Componentes do programa N° de horas 25

B.l. 6001011 Nome MARIANA ISABEL MARUTA GRAZINA Reg. Acr. CCPFC/RFO-07930/98
Componentes do programa toda N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acao

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

Esta Oficina visa o desenvolvimento profissional dos docentes no ambito das atividades a implementar, com alunos, preferencialmente
em espaco destinado a atividades transversais de articulagéo do curriculo. Preconiza-se uma perspetiva de agao — reflexdo — agao, para
0 ganho de confianga necessario para a intervengéo pedagoégica auxiliadora de aprendizagens transversais e holisticas associada a
orientagaol/interlocucéo de atividades/estratégias de aprendizagem ativas. Espera-se que a oficina constitua um contributo para o ajuste
de praticas transversais que possibilitem uma melhoria das aprendizagens.

Objetivos a atingir

5. No final desta oficina pretende-se que os professores planifiquem, concebam e implementem uma intervengao com os seus alunos de
acordo com o seguinte: Compreender aspetos concetuais que caraterizam as metodologias de aprendizagem ativas, como Metodologia
de Trabalho de Projeto; Aprendizagem Baseada em Resolugéo de Problemas; Perspetivas de Aprendizagem por metodologia de
“Inquiry”; Descoberta Orientada e/ou Estudos de Caso. Desenvolver a capacidade de intervencéo e desenvolvimento de metodologias
ativas de aprendizagem, desde a sua concecéo, até a sua reflexao e avaliagao.

Conteudos da agao

Sessbes presenciais:

Sessao 1 (3h) — Objetivos, resultados esperados, aspetos metodoldgicos, articulagédo entre as sessdes presenciais e autbnomas e
avaliagado da Oficina de Formagao.

Contextualizagdo da Oficina relativamente as atuais orientagdes curriculares.

Sesséo 2 (3h) — Desenvolvimento profissional docente e a organizagéo de metodologias ativas, colaborativas e participativas.
Clarificagédo concetual de Integragédo Curricular, Transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade.

Concecao e construgao de uma atividade orientada para aprendizagem ativa. (Projeto; Descoberta Guiada; Resolugéo de Problemas).
Sessao 3 (3h) — Clarificagao acerca das especificidades metodolégicas no desenvolvimento de competéncias. Selegéo e definigdo de
cada uma delas.

Aspetos metodolégicos comuns a metodologias de aprendizagens ativas.

Sesséo 4 (3h) — Aspetos metodoldgicos especificos do pensamento criativo com base na resolugdo de problemas.

Atividade de aplicagdo de uma modalidade metodoldgica de desenvolvimento do pensamento critico e do pensamento criativo.
Sesséo 5 (3h) — A pertinéncia da organizagao de equipas colaborativas de trabalho e de utilizacédo de plataforma de comunicacéo (TIC).
Em grupo, acessivel a professores e alunos. A definigdo de critérios para a formacéo de equipas de trabalho entre os alunos.

Ponto da situacéo relativa as atividades implementadas em sala de aula — reflexao conjunta.



Sessé&o 6 (4h) — Reflexdo em torno das carateristicas de uma avaliagdo auténtica das diferentes competéncias desenvolvidas.
Orientacdes para a construgéo de dispositivo de avaliagdo que respeite as carateristicas de autenticidade, consisténcia, mobilizagao,
transparéncia e praticabilidade, ajustado as atividades ativas de aprendizagem.

Definicdo de competéncias a avaliar. Selegéo de descritores e indicadores.

Instrumentos de avaliagdo: Apresentagéo das carateristicas de cada um e sua selegdo.

Sesséo 7 (3h) — Analise conjunta das diferentes propostas de dispositivos de avaliagdo concebidos. Construcéo de materiais que se

adequem a sua aplicagao.

Planificagéo da organizagéo da sesséo final de demonstracdo e apuramento de resultados da Oficina de Formagao.
Sessé&o 8 (4h) — Apresentagéo das diversas atividades desenvolvidas, em contexto, pelos formandos.
Auto-avaliagéo e avaliagado entre os pares dos resultados da Oficina de Formacgéo.

Metodologias de realizagao da agao
Presencial

De acordo com a perspetiva de formagao acéo
— reflexdo — agdo, as sessdes presenciais
terdo uma articulagéo com as sessoes de
trabalho autbnomo.

As metodologias, como atras foi referido, terao
uma articulagédo constante entre as sessdes
presenciais e o trabalho auténomo a
desenvolver, procurando sempre a reflexéo —
acao.

Procurar-se-a, sempre que possivel, recorrer a
trabalho colaborativo, a partilha de praticas e
de conhecimentos procurando a pro-atividade
dos participantes; dindmicas de grupo;
trabalho orientado; momentos de
apresentagao dos trabalhos produzidos;
reflexdo e avaliagdo formativa;
aprofundamento tedrico do que se trabalhou e
langamento do trabalho auténomo entre
sessdes e trabalho individual e em grupo.

Regime de avaliagdo dos formandos

Trabalho auténomo

O trabalho auténomo sera desenvolvido a par das sessdes presenciais e em
articulacdo com as abordagens efetuadas. Até a sessdo 5 os participantes nesta
Oficina deverao utilizar 10 horas do trabalho autbnomo para planearem a sua prépria
intervencdo com os seus alunos, que sera objeto de analise em reflexdo conjunta na
sessdo 5. Areflexdo em torno da avaliagéo dessas atividades e que terdo suporte
concetual na sessao 6 possibilitara a adequagao do dispositivo de avaliagédo a atividade
ja planeada, para esta fase prevé-se a utilizagéo de outras 10 horas de trabalho
auténomo de modo a permitir reflexdo acerca de processos de avaliagao ajustados as
praticas pedagogicas ativas de aprendizagem. Finalmente apos a sesséo 7 sera
necessario concluirem a implementagao com os respetivos alunos, de modo a
organizarem todas as evidéncias para a sesséo final pelo que seréo necessarias pelo
menos mais 5 horas de trabalho auténomo.

A avaliagdo sera continua, individual e em grupo, privilegiando-se o desempenho, participagao e integragdo dos formandos no grupo de
formagéo em cada uma das sessdes realizadas.

Os formandos serdo avaliados em fungao da estruturacdo de um portefélio (grupo) e de um relatério de reflexao (individual), que traduza
todo o trabalho produzido nas sessdes presenciais e ndo presenciais, tendo em conta a pertinéncia, adequabilidade dos materiais
produzidos, criatividade, organizacao, atualidade e apresentacéo.

A escala de avaliagao é compreendida entre 1 e 10 valores, sendo que a aprovagao na Oficina de Formagao dependera da obtengéo de
classificagdo igual ou superior a 5 valores e da frequéncia minima de 2/3 do total de horas presenciais conjuntas da agdo. As
percentagens de ponderagao serdo as que vigoram no centro de formagéo e aprovadas pela Comissdo Pedagodgica a aplicar a
modalidade de Oficina de Formacao.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
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