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Estrutura da Acéo

Razées justificativas da agdo e a sua insergéo no plano de atividades da entidade proponente

A avaliagao das aprendizagens em ambientes digitais exige uma renovagao das praticas docentes, articulando concegdes pedagdgicas,
teorias de aprendizagem e uma utilizag&o critica das tecnologias. A autonomia e flexibilidade curricular e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria convocam uma cultura de transparéncia na avaliagdo, em que critérios, instrumentos e decisdes sejam claros,
compreensiveis e legitimados por todos os intervenientes. A acessibilidade generalizada a ferramentas de inteligéncia artificial generativa
coloca novos desafios éticos e pedagogicos, desde o uso nao declarado de IA generativa pelos alunos até aos riscos de vieses
algoritmicos resultantes de dados e decisdes humanas enviesadas. Torna se, por isso, necessario apoiar os docentes na concegéo de
tarefas digitais auténticas, orientadas a competéncias, com integracéo intencional de IA generativa e atengéo aos vieses cognitivos
humanos na avaliagéo (professores e alunos). Esta acéo insere se no plano de atividades da entidade proponente como resposta as
necessidades de atualizagao cientifica e pedagdgica dos docentes de todos os ciclos, reforgando praticas de avaliagéo digital mais
justas, transparentes e alinhadas com as exigéncias contemporaneas da escola.

Objetivos a atingir

* Analisar criticamente praticas atuais de avaliagdo digital em contexto escolar, identificando potencialidades e limitagdes das tecnologias
utilizadas.

* Reconhecer a importancia da transparéncia na avaliagéo, articulando o modelo PrACT com a realidade das escolas e com o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

« Distinguir meios, instrumentos e tarefas de avaliagdo em ambientes digitais, incluindo propostas que integrem de forma intencional
ferramentas de IA generativa.

» Conceber tarefas auténticas de avaliagdo orientadas ao desenvolvimento de competéncias, em varios ciclos de ensino, com apoio de
recursos digitais.

« Identificar vieses cognitivos humanos na avaliagéo e vieses algoritmicos em sistemas de |A generativa, formulando estratégias praticas
para a sua mitigagéao.

* Elaborar protétipos de instrumentos e tarefas de avaliagao digital transparente, acompanhados de reflexao critica sobre o seu uso.

Conteldos da agao

1. Cultura de avaliagéo e contextos digitais de aprendizagem

— Avaliagdo de aprendizagens em ambientes digitais: enquadramento pedagdgico e legal.

— Conceitos de meio, instrumento e tarefa de avaliagéo.

— Modelo PrACT (Praticabilidade, Consisténcia, Autenticidade, Transparéncia) e critérios de democratizagédo, envolvimento, visibilidade e
impacto.

2. Transparéncia na avaliagéo digital

— Transparéncia como principio ético, pedagégico e comunicacional.

— Comunicagao de critérios, rubricas e feedback em plataformas digitais.

— Diversidade de meios e instrumentos de avaliagdo com tecnologias digitais (portefolios, apresenta¢des, mapas conceptuais,
sondagens, video, questionarios).

3. Inteligéncia artificial generativa e avaliagéo

— Tipos de ferramentas de |A generativa relevantes para a educagéo (texto, imagem, apoio a escrita e ao feedback).

— Usos declarados e néo declarados de |A generativa nas tarefas escolares; implicagbes para integridade e equidade.

— Principios para integracéo intencional da IA generativa em tarefas de avaliagéo: tarefas hibridas humano-IA, foco no processo e
explicitagcdo do uso da IA e da edigdo humana.

4. Tarefas auténticas e competéncias em ambientes digitais

— Tarefas e projetos digitais orientados ao desenvolvimento de competéncias cognitivas, metacognitivas, sociais e digitais.

— Alinhamento entre objetivos de aprendizagem, evidéncias de avaliagéo e atividades digitais.

— Construgao de rubricas de avaliagéo para tarefas digitais, incluindo descritores ligados a transparéncia do uso de IA generativa e a



qualidade da reflexao.

5. Vieses cognitivos humanos e vieses algoritmicos

— Principais vieses cognitivos humanos na avaliagédo (confirmagéo, ancoragem, efeito de halo, disponibilidade, entre outros).

— Impacto destes vieses nas decisdes avaliativas e nas interagbes professor—aluno.

— Vieses algoritmicos em sistemas de |A generativa (resultantes de dados e decisdes humanas enviesadas) e implicagdes para o uso em
educagéao.

— Estratégias de mitigagao: rubricas claras, avaliagdo colaborativa, reflexdo critica sobre outputs de IA generativa.

6. Laboratorio de concecéao e partilha de instrumentos

— Elaborag&o de propostas de tarefas e instrumentos de avaliagéo digital transparente, com ou sem apoio de |A generativa.

— Andlise e discusséao das propostas dos participantes em ambiente online.

— Reflexdo critica individual sobre mudangas nas praticas de avaliagao e sobre o papel da IA generativa e dos vieses na avaliagao.

Metodologias de realizagao da agao

A acéo decorre integralmente em regime de e learning, combinando sessdes sincronas em videoconferéncia com trabalho assincrono na
plataforma de aprendizagem.

As sessdes sincronas incluem enquadramento tedrico, analise de casos, demonstragéo de ferramentas digitais e de IA generativa,
discussao orientada e atividades praticas de concegao de tarefas e instrumentos de avaliagdo. O trabalho assincrono centra-se em
leituras orientadas, exploragao autbnoma de ferramentas digitais e de |A generativa e elaboragéo de propostas de tarefas e rubricas de
avaliagao.

A metodologia privilegia a articulagédo entre fundamentacgéo tedrica e pratica reflexiva, incentivando a participagao ativa, a partilha de
experiéncias dos diferentes ciclos de ensino e a construgéo colaborativa de protétipos de avaliagao digital transparente.

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliagdo dos formandos assenta em trés parametros principais:

— Participagé@o nas sessdes sincronas (intervengoes, contributos nas discussdes e partilha de experiéncias)

— Realizagéo das atividades propostas, incluindo concegao de tarefas e instrumentos de avaliagéo digital transparente, com atengdo a
integracéo de |IA generativa e aos vieses cognitivos humanos e algoritmicos

— Elaboracéo de reflexdo critica individual sobre o percurso formativo, a transparéncia da avaliagéo digital e o papel da IA generativa e
dos vieses na avaliagéo

A classificacdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6de maio,
respeitando todos os dispositivos legais da avaliagéo continua .

Refira-se ainda a que a avaliagéo tem em conta os critérios definidos pelo Centro de formagéo: Participagao e envolvimento 10%
Reflexdo e argumentacédo 20%Autonomia e Cooperacéo 20% Produgbes em sessao ou trabalho individual 20% Relatério de Reflexao
Critica 30%.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

1. Amante, L., Oliveira, |., & Pereira, A. (2017). Cultura da Avaliagdo e Contextos Digitais de Aprendizagem: o Modelo PrACT. Revista
Docéncia e Cibercultura, 1(1), 135-150.

2. Barbera, E. (2016). Aportaciones de la tecnologia a la e Evaluacién. RED — Revista de Educacion a Distancia.

3. Depresbiteris, L. (2011). Recursos de avaliagdo: necessidade de diversifica los. In L. Depresbiteris, Avaliagdo da aprendizagem: casos
comentados (pp. 47—61). Pinhais: Editora Melo.

4. Kahneman, D. (2011). Thinking, Fast and Slow. New York: Farrar, Straus and Giroux.

5. Santos, J. R. (2018). O contributo das tecnologias digitais na transparéncia da avaliagao digital no contexto de educagao superior a
distancia. Tese de Doutoramento em Educagéo, especialidade em Educagéo a Distancia e eLearning, Lisboa: Universidade Aberta.
Disponivel em http://hdl.handle.net/10400.2/7467

Formacao a Distancia

Demonstracao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formacgao a distancia

O regime de formagéo a distancia permite conciliar a participagdo dos docentes com os ritmos de trabalho e de vida atuais, reduzindo
deslocagdes e ampliando a participagao de professores de diferentes regides. A utilizagdo de um Sistema de Gestao da Aprendizagem
(por exemplo, Moodle) facilita a organizagéo de materiais, atividades e comunicagao entre formandos e formador.

Este regime é particularmente adequado ao tema da agao, centrado na avaliagao digital e na integragao de ferramentas de IA generativa,
pois possibilita o trabalho diretamente em ambientes virtuais, com exploragéo de plataformas e recursos em contexto auténtico. A
combinagdo de momentos sincronos e assincronos favorece a reflexao, o trabalho auténomo e a construgdo progressiva de propostas de
avaliagdo adaptaveis as diferentes realidades escolares

Distribuicdo de horas 0 N° de horas online sincrono 15 N° de horas online assincrono 10

Demonstracao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

A entidade proponente dispde de equipa técnico pedagdgica com experiéncia em formagao a distancia, incluindo formador com
doutoramento em Educagdo na area da Educagéo a Distancia e e learning e técnicos com dominio das ferramentas de videoconferéncia
e da plataforma de gestao da aprendizagem.

Demonstragao da implementagado de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System adequado
A agéo utilizara um Sistema de Gestéo da Aprendizagem (LMS) adequado, como a plataforma Moodle, configurada para suporte a
féruns, partilha de materiais, submissao de tarefas, sondagens e acompanhamento da participagéo dos formandos.

Demonstragao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)
A avaliagdo das aprendizagens sera realizada em regime de videoconferéncia, através de momentos de apresentagao e discussao das
propostas dos formandos, complementados por tarefas submetidas na plataforma de aprendizagem e pela reflexao critica individual

Demonstragao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas

A carga horaria distribui se por cinco sessdes online sincronas (15 horas com 3 horas cada), centradas em enquadramento teorico,
andlise de casos, demonstragdes e discussao, e por trabalho online assincrono (10 horas). As 10 horas assincronas, séo distribuidas
entre as 5 sessoes sincronas, dedicadas a leituras orientadas, exploracdo de ferramentas digitais e de |A generativa e elaboragéo de
tarefas relacionadas com os contetidos de cada sess&o sincrona.

12 sessao (3 horas)

1. Cultura de avaliagéo e contextos digitais de aprendizagem

— Avaliagédo de aprendizagens em ambientes digitais: enquadramento pedagdgico e legal.

— Conceitos de meio, instrumento e tarefa de avaliagéo.

— Modelo PrACT (Praticabilidade, Consisténcia, Autenticidade, Transparéncia) e critérios de democratizagédo, envolvimento, visibilidade e
impacto.

2. Transparéncia na avaliagao digital

— Transparéncia como principio ético, pedagdgico e comunicacional.

— Comunicacgao de critérios, rubricas e feedback em plataformas digitais.

— Diversidade de meios e instrumentos de avaliagdo com tecnologias digitais (portefélios, apresentagdes, mapas conceptuais,
sondagens, video, questionarios).



22 sessao (3 horas)

3. Inteligéncia artificial generativa e avaliagéo

— Tipos de ferramentas de |A generativa relevantes para a educagéo (texto, imagem, apoio a escrita e ao feedback).

— Usos declarados e néo declarados de |A generativa nas tarefas escolares; implicagbes para integridade e equidade.

— Principios para integracéo intencional da IA generativa em tarefas de avaliagéo: tarefas hibridas humano—IA, foco no processo e
explicitacdo do uso da |IA e da edigdo humana.

— Elaboracéo de propostas de tarefas e instrumentos de avaliagéo digital transparente, com ou sem apoio de |IA generativa

32 sessao (3 horas)

4. Tarefas auténticas e competéncias em ambientes digitais

— Tarefas e projetos digitais orientados ao desenvolvimento de competéncias cognitivas, metacognitivas, sociais e digitais.

— Alinhamento entre objetivos de aprendizagem, evidéncias de avaliagéo e atividades digitais.

— Construgao de rubricas de avaliagao para tarefas digitais, incluindo descritores ligados a transparéncia do uso de IA generativa e a
qualidade da reflexao.

— Elaboragao de propostas de tarefas e instrumentos de avaliagéo digital transparente, com ou sem apoio de IA generativa

42 sesséo (3 horas)

5. Vieses cognitivos humanos e vieses algoritmicos

— Principais vieses cognitivos humanos na avaliagédo (confirmagéo, ancoragem, efeito de halo, disponibilidade, entre outros).

— Impacto destes vieses nas decisdes avaliativas e nas interagbes professor—aluno.

— Vieses algoritmicos em sistemas de |A generativa (resultantes de dados e decisdes humanas enviesadas) e implicagdes para o uso em
educagéao.

— Estratégias de mitigagao: rubricas claras, avaliagao colaborativa, reflexdo critica sobre outputs de IA generativa.

— Elaboragao de propostas de tarefas e instrumentos de avaliagéo digital transparente, com ou sem apoio de IA generativa

52 sessao (3 horas)

6. Laboratorio de concecéao e partilha de instrumentos

— Andlise e discussdo das propostas dos participantes em ambiente online.

— Reflexao critica individual sobre mudangas nas praticas de avaliagao e sobre o papel da IA generativa e dos vieses na avaliagéo.
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