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Titulo Compreender para Apoiar: Perturbagées do Neurodesenvolvimento e Medidas de Suporte a Aprendizagem
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia

Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia e-learning

Duragao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 99 Descrigao Professores dos grupos 110 e 910
DCP 99 Descrigao Professores dos grupos 110 e 910

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 11765703 Nome CARINA ALEXANDRA LOBATO DE FARIABERNARDO Reg. Acr. CCPFC/RFO-28254/10

Componentes do programa N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acéo

Razées justificativas da agdo e a sua insergéo no plano de atividades da entidade proponente

O crescente numero de alunos com perturbagdes do neurodesenvolvimento nas escolas (nomeadamente PHDA, Dislexia, Perturbagéo
da Linguagem e Défice Cognitivo) levanta desafios concretos a pratica docente e a planificagdo pedagdgica inclusiva. Apesar da
existéncia de legislagédo orientadora, como o Decreto-Lei n.° 54/2018, muitos docentes sentem-se pouco preparados para interpretar os
sinais destas perturbagbes e planear medidas de suporte ajustadas.

Esta agdo surge como resposta as necessidades manifestadas por diversos agrupamentos de escolas, no sentido de aprofundar o
conhecimento sobre as PND e dotar os professores de ferramentas pedagadgicas claras, diferenciadas e viaveis. Ao integrar
componentes tedricas e praticas, a formacgao reforga a competéncia dos docentes na leitura funcional das dificuldades dos alunos e na
implementagédo de medidas universais, seletivas e adicionais, promovendo praticas mais inclusivas e eficazes.

Objetivos a atingir

- Compreender as Perturbagdes do Neurodesenvolvimento e a sua expressao no contexto escolar.

+ Conhecer critérios de diagndstico e implicagdes da PHDA, Dislexia, Perturbagdo da Linguagem e Défice Cognitivo.
« Clarificar os trés niveis de medidas de suporte a aprendizagem: universais, seletivas e adicionais.

+ Distinguir medidas remediativas e transformadoras.

« Identificar barreiras a aprendizagem e planear medidas de apoio ajustadas.

* Integrar praticas pedagodgicas inclusivas, com base na leitura funcional das dificuldades dos alunos.

* Aplicar conhecimentos a casos reais, construindo planos com intencionalidade e clareza pedagdgica.

Conteudos da agao

1. Enquadramento das Perturbagbes do Neurodesenvolvimento

*Definicdode Perturbagdes do Neurodesenvolvimento de e sua relevancia no contexto educativo.
*Relagdo entre neurodesenvolvimento e aprendizagem.

*O papel da escola face a diversidade neurologica.

*Inclusdo como resposta pedagdgica e ndo apenas legal.

2. Medidas de Suporte ao Desenvolvimento e Aprendizagem (
*Enquadramento legal e pedagdgico das medidas.

*Trés niveis de intervengdo: universais, seletivas e adicionais.
+ldentificacéo de barreiras e planeamento de respostas.
*Medidas remediativas vs. transformadoras.

3. Perturbagéo de Hiperatividade e Défice de Atengdo — PHDA
«Critérios diagndsticos, sintomas e variagdes de apresentagao.
*Impacto na aprendizagem e comportamento.

*Estratégias pedagogicas e medidas ajustadas a PHDA.

4. Perturbacéo da Linguagem

*Tipos de perturbagéo e sinais de alerta.
*Consequéncias na comunicagao, leitura e escrita.
Estratégias pedagodgicas e apoios especificos.

5. Dislexia
*Caracterizacao, diagnéstico e impacto na aprendizagem.



+Diferenciacéo de dificuldades normais e especificas.
*Medidas de apoio e acessibilidade ao curriculo.

6. Défice Cognitivo

+Perfil de funcionamento cognitivo abaixo da média.
*Planeamento de objetivos pedagdgicos ajustados.

« Estratégias inclusivas e medidas adicionais eficazes.

7. Discussao de Casos e Aplicagado a Pratica

*» Analise e resolugéo colaborativa de casos reais ou simulados.

» Planeamento de medidas com base no perfil de funcionamento dos alunos.
* Reflexdo conjunta sobre praticas pedagdgicas inclusivas.

8. Integracao e Encerramento

« Sistematizagéo dos principais conceitos e estratégias.
+ Construcdo de mapa final de medidas por perturbagéo.
« Partilha de planos individuais de aplicagéo a pratica.

Metodologias de realizagao da agao

A formagéo articula momentos tedricos e praticos, combinando sessdes sincronas interativas com médulos assincronos de
aprofundamento.

Nas sessoOes sincronas, recorre-se a exposic¢ao dialogada, discussao de casos reais e construgdo coletiva de estratégias.

As sessdes assincronas incluem videos explicativos, analise de situagdes-tipo e atividades reflexivas orientadas.

A metodologia visa promover a participagéo ativa dos docentes, a aplicagao pratica dos contetidos e a construgéo de respostas
pedagogicas ajustadas a diversidade de alunos com perturbagdes do neurodesenvolvimento.

Regime de avaliagdo dos formandos

A classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio,
respeitando todos os dispositivos legais da avaliagao continua e tendo por base a realizagéo e discusséo das tarefas propostas nas
sessodes, a elaboragao e reflexdo sobre atividades concebidas e o trabalho final elaborado pelos formandos. O trabalho final devera
conter uma reflexao escrita individual sobre a formacgéo e a sua participagdo na mesma, a identificacado das aprendizagens realizadas e
capacidades desenvolvidas. Refira-se ainda a que a avaliagdo tem em conta os critérios definidos pelo Centro de formagao: Participagdo
e envolvimento 10% Reflexao e argumentacéo 20% Autonomia e Cooperagao 20% Producdes em sessdo ou trabalho individual 20%
Relatério de Reflexao Critica 30%

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos

Bibliografia fundamental

- Almeida, G. (2012). Neurociéncia e sequéncia didatica para educagéo infantil. Sdo Paulo: Editora Unissinos.
Comely, L. (2015). Teachers are Brain Changers: Neuroscience and Education. UK.

American Psychiatric Association. (2022). Diagnostic and statistical manual of mental disorders (5th ed., text rev.). Washington, DC:
American Psychiatric Publishing.

Ministério da Educagéo. (2017). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Lisboa: Diregéo-Geral da Educagéo.
https://www.dge.mec.pt/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-obrigatoria

Ministério da Educacgéo. (2018). Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho. Estabelece o regime juridico da educagéo inclusiva; e Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho. Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario. Diario da Republica, 1.2 série — N.° 129.

Formacao a Distancia

Demonstracao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formacgao a distancia

A formagéo a distancia revela-se uma modalidade eficaz e pratica, especialmente no desenvolvimento profissional docente. Este curso
de Formagao adota este modelo, visando ndo apenas a acessibilidade, mas também a otimizagao das praticas educativas, promovendo
a partilha. Esta modalidade permite reunir um conjunto de professores do mesmo grupo e de contextos locais diferentes, possibilitando a
criagdo de uma rede de trabalho futuro entre os docentes do mesmo grupo disciplinar, nomeadamente entre os professores de educagéo
especial que com frequéncia se reinem na modalidade & distancia para partilhas de praticas e discussdes tematica. Por fim, no que se
refere as multiplas fungdes dos docentes nos seus contextos profissionais, a formagéo a distancia permite conciliar horarios e evitar
deslocacgdes, facilitando a participagéo ativa, sendo também uma forma de poupar recursos, beneficiando formandos, formador e
entidades formadoras.

Distribuigdo de horas 0 N° de horas online sincrono 15 N° de horas online assincrono 10

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagodgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

A entidade formadora dispde de uma Equipa Técnico-Pedagogica que assegura o manuseamento e utilizagdo de ferramentas
/equipamentos e respetivos procedimentos quanto a dindmicas de formagao e ensino a distancia.

Demonstragao da implementagao de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System adequado

A entidade formadora implementa um Sistema de Gest&do da Aprendizagem (LMS) robusto e eficaz, centrado na plataforma Moodle,
personalizada com ferramentas que promovem a interagdo, o acompanhamento e a avaliagdo da formagéo. Esta abordagem apoia os
formandos nas seguintes dimensdes: 1. Comunicagéo: Disponibiliza féruns e chats, permitindo um espaco continuo de troca de ideias,
esclarecimento de duvidas e interagao entre formador e formandos. 2. Gestao e registo da formacgéao: Inclui funcionalidades para
monitorizar presengas, partilhar trabalhos colaborativos e submeter atividades individuais, promovendo organizagao e transparéncia. 3.
Avaliacéo: Integra mecanismos para a avaliagdo estruturada e o feedback personalizado dos trabalhos realizados pelos formandos.
Complementando o Moodle, a entidade formadora utiliza a plataforma Zoom ou equivalente para sessdes sincronas, garantindo: ¢
Videoconferéncias interativas; * Partilha de documentos em tempo real; » Trabalho colaborativo em pequenos grupos (salas de reuniéo); «
Discussoes e atividades em grande grupo. Esta combinagao de ferramentas assegura uma experiéncia formativa dinamica, interativa e
ajustada as necessidades dos participantes, promovendo a eficiéncia e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Demonstragao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

A avaliagdo dos formandos sera realizada de forma continua e respeitara os critérios de avaliagdo do CFAE . Sera baseada nas
evidéncias recolhidas durante o processo formativo, tanto nas sessdes sincronas como assincronas. A avaliagdo contemplara os
seguintes aspetos: * Qualidade da participagao: A mobilizagao cientifica de cada formando, demonstrada pela sua capacidade de integrar
conceitos e teorias nas intervengdes e discussoes. « Frequéncia de participagdo: A regularidade e o envolvimento nas sessoes,
evidenciando o comprometimento com o processo formativo. « Qualidade de reflexdo: A profundidade e a analise critica nas reflexdes
sobre os temas abordados e nas partilhas de praticas profissionais. « Material produzido: A adequacgao, originalidade e qualidade dos
materiais criados nas sessdes, partilhados nos féruns do Moodle para feedback dos pares e do formador. « Comentarios e interagdes: A
relevancia e a pertinéncia dos comentarios realizados nos féruns, contribuindo para o desenvolvimento e aprimoramento dos materiais
dos colegas. * Capacidade de autoaperfeicoamento: A habilidade de melhorar os préprios materiais a partir das criticas e sugestdes
construtivas dos pares, demonstrando evolugdo na pratica profissional. Este formato garante uma avaliagéo justa e abrangente, que
considera o desenvolvimento continuo e a capacidade reflexiva dos participantes ao longo do curso.



Demonstragao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas

. Enquadramento das Perturbag¢des do Neurodesenvolvimento (3h — sincrona)
* Definicdo de PND e sua relevancia no contexto educativo.

* Relagao entre neurodesenvolvimento e aprendizagem.

+ O papel da escola face a diversidade neurolégica.

* Inclusdo como resposta pedagogica e nao apenas legal.

2. Medidas de Suporte ao Desenvolvimento e Aprendizagem (3h — sincrona)
* Enquadramento legal e pedagdgico das medidas.

* Trés niveis de intervengao: universais, seletivas e adicionais.

* Identificagdo de barreiras e planeamento de respostas.

* Medidas remediativas vs. transformadoras.

3. Perturbagéo de Hiperatividade e Défice de Atengao — PHDA (2h — assincrona)
« Critérios diagndsticos, sintomas e variagbes de apresentagao.

* Impacto na aprendizagem e comportamento.

« Estratégias pedagdgicas e medidas ajustadas a PHDA.

4. Perturbagdo da Linguagem (2h — assincrona)

* Tipos de perturbagao e sinais de alerta.

» Consequéncias na comunicagao, leitura e escrita.
« Estratégias pedagogicas e apoios especificos.

5. Dislexia (2h — assincrona)

« Caracterizacéo, diagndstico e impacto na aprendizagem.
+ Diferenciacéao de dificuldades normais e especificas.

» Medidas de apoio e acessibilidade ao curriculo.

Racio de formadores/as por formandos/as 1
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