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Ficha da Agao

Titulo Oficina educar para uma geragao azulu

Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Oficina de Formagao

Regime de Frequéncia b-learning

Duragao
Horas presenciais: 15 Horas de trabalho auténomo: 15

N° de horas acreditadas: 30

Duragao
Entre 1 e 6 N°Anos letivos: 1

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 99 Descrigao Professores dos grupos 110 e 120
DCP 99 Descrigao Professores dos grupos 110 e 120

N° de formandos por cada realizagao da agao
Minimo 5 Méximo 20

Reg. de acreditacao (ant.) CCPFC/ACC-134301/25

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 12626752 Nome Inés Taveira Gongalves Reg. Acr. CCPFC/RFO-32699/13
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 14100263 Nome Maria Teresa Pontes dos Santos Reg. Acr. CCPFC/RF0-40566/20
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 13002366 Nome Marina Duarte Reg. Acr. CCPFC/RFO-39934/19
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 10717668 Nome Miguel Nogueira Couchinho Reg. Acr. CCPFC/RFO-40337/20
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 14258441 Nome Natacha Moreira Reg. Acr. CCPFC/RF0-40529/20
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 13783495 Nome Pedro Miguel Santos da Silva Moreira Reg. Acr. CCPFC/RF0-40325/20
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 12630484 Nome Diogo Manuel Amaral Geraldes Reg. Acr. CCPFC/RFO-36716/16
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 11647946 Nome Ana Rita Fernandes Brito Reg. Acr. CCPFC/RFO-39991/19
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 13830787 Nome Ana Rita Pena da Silva Reg. Acr. CCPFC/RFO-40475/20
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 13108456 Nome Diana da Silva Ratola Reg. Acr. CCPFC/RF0-40486/20
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 14213564 Nome Inés Aratjo Reg. Acr. CCPFC/RF0-40559/20
Componentes do programa N° de horas 0

B.l. 12311057 Nome maria madalena patacho Reg. Acr. CCPFC/RF0O-41261/21
Componentes do programa N° de horas 0



B.l. 8895385 Nome Rita Alexandra Duarte Borges Reg. Acr. CCPFC/RF0-39942/19
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agéo

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A agao surge da urgéncia em aumentar o nivel de literacia do oceano de professores e alunos e permite ultrapassar lacunas e barreiras -
falta de formacéao e de recursos - que impedem a incluséo dos temas do oceano no ensino. Permite dotar os professores com
conhecimentos, motivagao e ferramentas para, de forma flexivel, trabalharem os temas do oceano no curriculo do 1° ciclo. Facilita
também abordagens interdisciplinares e transversais em dominios de autonomia curricular e a flexibilizagéo do curriculo, e em linha com
as Estratégias Nacionais da Educagédo para a Cidadania e de Educacdo Ambiental.

Objetivos a atingir

Espera-se que no final desta agdo os formandos consigam:

- Compreender a importancia de formar uma geragado conhecedora, consciente e responsavel em relagdo ao oceano e que valorizara a
sua importancia para o desenvolvimento de Portugal e para a sustentabilidade do planeta;

- Aumentar a motivagao e capacidade para incluir os temas do oceano nas aprendizagens essenciais do 1° ciclo e na criagdo de nos
dominios de autonomia curricular com esta tematica;

- Compreender a complexidade da nossa relagdo com o oceano e a importancia dos ecossistemas e biodiversidade marinhos para a
sustentabilidade do planeta e descarbonizagdo da economia;

- Identificar os impactos da humanidade no oceano e comportamentos que permitirdo agir em prol da sustentabilidade do planeta.

Conteudos da agao

Distribuigdo dos contelidos pela carga horaria e pelas diversas tarefas.

A oficina de formagéo sera estruturada em sessdes online, sincronas (6H), assincronas (4H), e duas sessoes presenciais (5H). Decorrera
alternando momentos de discusséo conceptual e de trabalho auténomo ou cooperativo de formulagao de propostas e de materiais
didaticos a utilizar posteriormente pelos formandos nas suas préprias aulas.

A formagao devera ser ministrada com a seguinte ordem de temas e sessdes (conjuntas sincronas - S; A distancia assincrona - @D;
Presenciais- P).:

1-S,120 min

Introdugao ao funcionamento da plataforma

Como é o oceano? - Geografia e topografia subaquatica; caracteristicas F.Q.

2 - @D, 170 min

Como é o oceano? - Biodiversidade e Ecossistemas marinhos

3-S5, 120 min
Como é o oceano? Biodiversidade e Ecossistemas marinhos (conclusé&o)
Porque é importante o oceano?

TRABALHO AUTONOMO (5H)

4 - @D, 130 min

Porque é importante o oceano?
Quanto vale o oceano?

Quem é o dono do oceano?

Porque é especial o mar de Portugal?

TRABALHO AUTONOMO (5H)

5-8, 120 min

Porque é importante o oceano?

Quanto vale o oceano?

Como influenciou o oceano a humanidade?
Quem é o dono do oceano?

Porque é especial o mar de Portugal?

TRABALHO AUTONOMO (5H)

6 - P, 150 min

Como se protege o oceano?

O que ha por descobrir no oceano?

Apresentacdes de trabalhos e partilha de boas praticas pelos formandos, discussao dos formandos.
Avaliacéo dos trabalhos dos formandos

7 - P, 150 min

Apresentacdes de trabalhos e partilha de boas praticas pelos formandos, discussao dos formandos.
Avaliagéo dos trabalhos dos formandos e de conteldos através de questionario.

Metodologias de realizagao da agao
Presencial Trabalho auténomo

Blended learning, com abordagem expositiva, interrogativa e
ativa; inquiry based learning, dindmicas de grupo, discussao
conceptual.

O trabalho conjunto inclui 6H de sessdes sincronas de
aprendizagem de temas, discussao de problemas e estratégias
de aplicacao; 4H assincronas de consolidagdo ou abordagem
prévia interativa de temas; 5H presenciais de discussao da
pratica, dificuldades e sugestdes.

Apos 3 sessdes conjuntas inicia-se o trabalho autébnomo com
alunos (15H), que permitira consolidar conteudos e
metodologias, criar planificagdes e dinamizar atividades. Sera
partilhada e discutida na plataforma entre formandos e
formadores e presencialmente, identificando aspetos a melhorar
e novas estratégias de aplicacdo que aumentem a sua eficacia.

Apos 3 sessdes conjuntas (cf. Conteludos da agéo) inicia-se o
trabalho auténomo com alunos (15H), que permitira consolidar
contetidos e metodologias, criar planificagdes e dinamizar
atividades. Sera partilhada e discutida na plataforma entre
formandos e formadores e presencialmente, identificando aspetos a
melhorar e novas estratégias de aplicagdo que aumentem a sua
eficacia.

Regime de avaliagdo dos formandos
A avaliagdo sera realizada formativamente, através de feedback e da autoavaliagédo. Serdo aplicadas grelhas de avaliagdo com niveis de



desempenho.

O trabalho presencial e a distancia terdo uma ponderacéo de 40% e serdo considerados os seguintes parametros: i)
participagao/colaboragéo; ii) questionario final.

O trabalho auténomo tera uma ponderacao de 60%.

Os trabalhos partilhados no e-portefélio poderdo ser votados através de poll, por todos os formandos, contribuindo para a avaliagéo final.
Sera fornecido feedback oral durante as sessdes presenciais e feedback escrito aos e-portefélios dos formandos.

Em consonéancia com o Regulamento do CCPFC, de 9 de maio de 2016, a todos os formandos que completem a agao sera atribuida
uma classificagdo de acordo com a seguintes escala:

Excelente - de 9 a 10 valores;

Muito Bom - de 8 a 8,9 valores;

Bom - de 6,5 a 7,9 valores;

Regular - de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente - de 1 a 4,9 valores.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos

Os formadores tém larga experiéncia enquanto formadores no Programa Oceano — Educar para uma Geragéo Azul e um forte dominio
dos contelidos a ministrar.

Adicionalmente, enquanto educadores marinhos do Oceanario de Lisboa, tém grande experiéncia em estratégias pedagdgicas com
alunos do 1° ciclo de escolaridade, com as atividades praticas que sao sugeridas aos formandos e na dinamizagéo de agdes de curta
duragao para professores.

Todos os formadores tém habilitagbes nas areas das ciéncias marinhas, ou outras consideradas relevantes para esta formagéo, bem
como acreditagdo do CCPFC.

Bibliografia fundamental

European Commission, 2020. Mission Starfish 2030: Restore our Ocean and Waters. Report of the Mission Board Healthy Oceans, Seas,
Coastal and Inland Waters.

Fundacéo Oceano Azul, 2020. Oceano - educar para uma geracao azul. Estratégias para integrar a literacia do oceano na educagéo para
a cidadania e no projeto de autonomia e flexibilidade curricular. 32 Ed.

UNESCO. 2022. A New Blue Curriculum. Toolkit for Policy-makers. IOC Manuals and Guides, 90. Paris.

Formacao a Distancia

Demonstragado das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formacao a distancia

A formagao a distancia, através de uma plataforma de e-learning, permite o desenvolvimento de competéncias essenciais para a
transigao digital no ensino, em linha com as prioridades europeias e nacionais para os préoximos anos.

Permite também disponibilizar recursos educativos interativos online, a usar com os alunos no ensino a distancia, assumindo particular
importancia em contexto de (e pds) pandemia. Estes recursos complementam os materiais recebidos pelos professores (manual) e pelas
escolas (cartas para atividades).

Facilita maior autonomia na exploragéo dos conteudos e recursos educativos, permitindo maior flexibilidade na gestao de tempo dos
formandos.

As potencialidades da plataforma Moodle permitem uma comunicagéo e partilha das praticas pedagoégicas, enriquecedoras para uma
discussao conjunta e construtiva de melhoramento das praticas. Esta discussao e andlise critica pelos outros formandos e pelos
formadores permitira ajustar as praticas em tempo util — antes e durante a implementagédo em sala de aula - e obter melhores resultados
na aplicagao das praticas letivas, através e processos de co-construgéo.

Adicionalmente, os trabalhos partilhados poderéo ser avaliados também pelos pares, através de uma poll, contribuindo assim para uma
avaliagao colaborativa.

Distribuigdo de horas 5 N° de horas online sincrono 6 N° de horas online assincrono 4

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

A plataforma de ensino a distancia esta alojada num dominio da Fundagao Oceano Azul, existindo uma equipa especializada em IT; a
empresa que desenvolveu a customizagéo dos conteudos alojados na plataforma garante a administragéo técnica durante as agdes de
formacgao.

A equipa de formadores tem também larga experiéncia na dinamizagédo de agdes a distancia, nomeadamente de formagao de
professores, bem como dinamizagao de a¢des educativas com recurso as mesmas plataformas. Estes possuem as competéncias
necessarias para usar e apoiar os formandos na utilizagdo das ferramentas e procedimentos de formacgao a distancia. Acresce que, para
além de um tutorial dedicado, o inicio da primeira sessédo de formagao € dedicado a explicar procedimentos de utilizagao da plataforma.

Demonstragao da implementagdo de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System adequado
Todos os recursos necessarios a aprendizagem desta agédo (apresentagdes, manual do professor, PDFs, videos, férum de duvidas, e-
portefdlios) estardo incorporados num sistema de gestéo de aprendizagem Moodle. O ambiente de formagéao esta estruturado por
modulos tematicos, de acordo com os temas do manual “Oceano — educar para uma Geragao Azul” que os professores recebem. Os
formandos e formadores terdo acesso aos trabalhos partilhados pela plataforma, de modo a poderem fazer criticas construtivas,
reflexdes e sugestdes de melhoria, enriguecendo e complementando a discusséo e partilha de boas praticas das sessdes presenciais.

Demonstragao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)
Os trabalhos partilhados no e-portefélio poderdo ser votados através de poll, por todos os formandos, contribuindo para a avaliagéo final.
Sera fornecido feedback oral durante as sessdes presenciais e feedback escrito aos e-portefélios dos formandos.

Demonstragao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas

A oficina de formagéo sera estruturada em sessdes online, sincronas (6H), assincronas (4H), e duas sessoes presenciais (5H). Decorrera
alternando momentos de discusséo conceptual e de trabalho auténomo ou cooperativo de formulagao de propostas e de materiais
didaticos a utilizar posteriormente pelos formandos nas suas préprias aulas.

A formagao devera ser ministrada com a seguinte ordem de temas e sessdes (conjuntas sincronas - S; A distancia assincrona - @D;
Presenciais- P).:

1-S,120 min

Introdugao ao funcionamento da plataforma

Como é o oceano? - Geografia e topografia subaquatica; caracteristicas F.Q.

2 - @D, 170 min

Como é o oceano? - Biodiversidade e Ecossistemas marinhos

3-S5, 120 min

Como é o oceano? Biodiversidade e Ecossistemas marinhos (conclusé&o)
Porque é importante o oceano?

TRABALHO AUTONOMO (5H)

4 - @D, 130 min
Porque é importante o oceano?



Quanto vale o oceano?
Quem é o dono do oceano?
Porque é especial o mar de Portugal?

TRABALHO AUTONOMO (5H)

5-8, 120 min

Porque é importante o oceano?

Quanto vale o oceano?

Como influenciou o oceano a humanidade?
Quem é o dono do oceano?

Porque é especial o mar de Portugal?

TRABALHO AUTONOMO (5H)

6 - P, 150 min

Como se protege o oceano?

O que ha por descobrir no oceano?

Apresentacdes de trabalhos e partilha de boas praticas pelos formandos, discussao dos formandos.
Avaliagéo dos trabalhos dos formandos

7 - P, 150 min

Apresentacdes de trabalhos e partilha de boas praticas pelos formandos, discussao dos formandos.
Avaliagéo dos trabalhos dos formandos e de conteldos através de questionario.

Racio de formadores/as por formandos/as 1

Processo
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