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Ficha da Agao

Titulo Planear uma Aula para Todos: Da intengéo de inclusdo ao desenho das experiéncias de aprendizagem que a viabilizam
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia

Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia e-learning

Duragao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 15 Descrigado Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigdao

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 11765703 Nome CARINA ALEXANDRA LOBATO DE FARIABERNARDO Reg. Acr. CCPFC/RFO-28254/10

Componentes do programa N° de horas 25

B.l. 8082704 Nome CARLA ISABEL HEBIL GONGALVES Reg. Acr. CCPFC/RF0O-23945/08
Componentes do programa N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agao

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

Numa escola comprometida com o acesso, a participagéo e o desenvolvimento de todos os alunos numa via comum, a inclusédo exige ser
traduzida em praticas pedagogicas planeadas e intencionais. Apesar da evolugao legal e tedrica, muitos docentes continuam sem uma
estratégia clara e pratica para concretizar a inclusdo no dia a dia pedagdgico. A confuséo entre uma perspetiva assistencialista (que
acomoda o aluno sem o desenvolver) e uma perspetiva capacitadora (que cria condi¢gdes para que todos se desenvolvam) continua a
comprometer a operacionalizacédo da educacéo inclusiva. Esta formacgéo responde a essa necessidade. Capacita o docente para planear
uma aula que nado parte da pergunta Unica «como adapto para quem nao consegue?» mas também da pergunta «como desenho melhor
para que todos os alunos participem e progridam?». Articula os principios do Desenho Universal para a Aprendizagem v3.0 com a Triade
da Cognicao, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQ), e estratégias pedagdgicas universais fundamentadas. A
formacéo integra trés niveis de decisédo pedagdgica: o desenho universal transversal (aplicavel a qualquer turma), o desenho universal
contextualizado (ajustado a comunidade real, observada através de cinco pilares de funcionamento coletivo) e o ajuste especifico para
alunos com barreiras mais marcadas. Esta articulagao responde ao bloqueio central da inclusao: a tentativa de individualizar tudo,
fragmentando a agédo pedagédgica.

Objetivos a atingir

Objetivo geral:

- Capacitar os docentes para planear uma aula que articule, desde o desenho universal, inclusdo e desenvolvimento de competéncias,
recorrendo aos principios do DUA, a Triade da Cognigéo e a observagéo estruturada da comunidade de aprendizagem.

Objetivos especificos:

- Distinguir uma perspetiva assistencialista de uma perspetiva capacitadora da incluséo;

- Compreender como o cérebro aprende, pela Triade da Cognigdo, e a sua articulagdo com o DUA,;

- Conhecer e aplicar estratégias pedagdgicas universais facilitadoras do desenvolvimento de competéncias;

- Estruturar a aula em momentos pedagdgicos de fungao clara — ativagéo, problematizagao, exploragao, sistematizagao e transferéncia
— ao servigo do desenvolvimento de competéncias; - Observar a comunidade pelos cinco pilares de funcionamento coletivo;

- Identificar e compreender alunos com barreiras especificas e conceber suportes universais integrados. Construir, aplicar e refletir sobre
um plano de aula concreto.

Conteudos da agao

Maodulo 1:

Inclusédo e desenvolvimento de competéncias (3 horas). O que é, afinal, inclusdo? Os mitos que blogueiam a inclusdo e o seu
reenquadramento. Duas perspetivas da incluséo: assistencialista (acomoda sem desenvolver) e capacitadora (cria condi¢gdes para
desenvolver). A inclusdo e o desenvolvimento de competéncias como duas perspetivas inseparaveis da mesma pratica pedagaogica.
Maodulo 2:

Como montar uma experiéncia que promove o desenvolvimento de competéncias (6 horas). Como o cérebro aprende: apresentagao
operacional da Triade da Cogni¢édo (Redes Conativa, Cognitiva e Executiva). A Triade e o Desenho Universal para a Aprendizagem v3.0:
a correspondéncia entre os trés principios do DUA e as trés redes da Triade como base neurocientifica do quadro. O que é uma
competéncia e a sua articulagdo com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO). O papel da experiéncia no
desenvolvimento de competéncias: distingdo entre atividade, tarefa e estratégia pedagdgica. Estratégias pedagogicas universais
facilitadoras do desenvolvimento de competéncias: condi¢cdes de fundo da sala, arquitetura da unidade e conducgéo da aula. A framework
dos cinco momentos pedagégicos como esqueleto universal do plano de aula: Ativagédo, Provocagéo, Exploragao, Sistematizagéo e



Transferéncia.

Maodulo 3:

Das medidas universais transversais as medidas universais contextualizadas (16 horas). Conhecer a comunidade de aprendizagem:
instrumento dos cinco pilares de observagéo coletiva (regulagdo emocional e comportamental, organizagéo e gestéo dos processos,
interagdo e comunicacgéo, atividade e participagao, codigo escrito). Contextualizar o universal: das estratégias transversais as decisdes
pedagogicas ajustadas ao perfil real da comunidade. Antecipagao de barreiras universais a partir do perfil observado. Identificar alunos
com barreiras mais especificas dentro da comunidade: observagdo individual, compreens&o da barreira como processo cognitivo,
conativo ou executivo. Laboratério de implementagao: planificagdo pedagdgica articulada em trés niveis — estratégias universais
transversais (aplicaveis a qualquer turma), universais contextualizadas (ajustadas ao perfil real da comunidade observada) e universais
desenhadas a partida para responder a alunos com barreiras mais especificas, sem fragmentar a experiéncia comum. O docente
atravessa, no laboratdrio, o ciclo pedagoégico completo: andlise da comunidade através dos cinco pilares de funcionamento coletivo,
identificagéo dos alunos com barreiras mais marcadas, planeamento da aula integrando os trés niveis de estratégias universais, e
construgéo do plano completo. Revisdo cruzada entre pares e refinamento do plano. E nesta articulagéo dos trés niveis de estratégias
universais que se concretiza o coragao da diferenciagéo pedagdégica: ndo como improviso reativo a dificuldade, mas como desenho
intencional que antecipa a diversidade

Metodologias de realizagao da agao

A acéo sera desenvolvida em regime online sincrono, com sessoes teoricas, tedrico-praticas e praticas e momentos de reflexdo
estruturada. As sessoes teodricas introduzem os fundamentos da inclusdo capacitadora, da Triade da Cognigéo articulada com o DUA
v3.0 e dos instrumentos de observagao da comunidade.

As Sessoes tedrico-praticas articulam esses conceitos com analise de casos, exploragao dos cinco pilares de observagao coletiva,
aplicagéo das estratégias pedagdgicas universais e desenho da experiéncia nos cinco momentos. As praticas (laboratério de
implementagdo) sdo dedicadas a construgdo de um plano de aula real, com identificagdo de alunos com barreiras especificas e desenho
dos suportes integrados. Inclui revisdo entre pares, aplicagao real e reflexado estruturada. Esta diversidade metodolégica assegura
aprendizagem ativa, contextualizada e centrada na transferéncia para a pratica docente.

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliagdo dos formandos é feita de modo continuo, com base na participagdo nas sessdes. Incidira sobre o processo de trabalho e os
produtos que dele decorrem (trabalhos, reflexdes, organizagdo e condugao de sessdes praticas), os quais revelam a consolidagéo dos
contetidos abordados, evidenciando a aplicagdo em contexto das tematicas e metodologias trabalhadas durante a formagao.

A classificacdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6de maio,
respeitando todos os dispositivos legais da avaliagédo continua .O trabalho final devera conter uma reflexdo escrita individual sobre a
formacéo e a sua participagdo na mesma, a identificagdo das aprendizagens realizadas e capacidades desenvolvidas e possibilidade de
partilhas de praticas. Refira-se ainda a que a avaliagdo tem em conta os critérios definidos pelo Centro de formacgao: Participagao e
envolvimento 10% Reflexdo e argumentagao 20%Autonomia e Cooperagao 20% Produgdes em sessao ou trabalho individual 20%
Relatério de Reflexdo Critica 30%.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos

Bibliografia fundamental
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Formacao a Distancia

Demonstragado das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formacao a distancia

A realizagdo desta formagao em regime online sincrono permite reunir docentes de diferentes pontos geograficos do pais, enriquecendo
0 pensamento critico e reflexivo dos formandos através da partilha de realidades educativas diversas. Esta modalidade favorece a
flexibilidade necessaria a conciliagdo com o exercicio profissional, sem comprometer a interagao direta com a formadora e entre pares —
elemento central na oficina de construgdo do plano de aula. Acresce que a aplicagéo real da aula construida acontece em contexto de
trabalho (com a turma do préprio docente), o que torna esta modalidade especialmente adequada a transferéncia para a pratica docente.

Distribuigdo de horas 0 N° de horas online sincrono 25 N° de horas online assincrono 0

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagodgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

O Centro de Formagao possui uma equipa de assessoria técnico-pedagdgica que supervisiona, acompanha e apoia os formandos na
utilizagéo das ferramentas digitais utilizadas ao longo da agao

Demonstragao da implementagado de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System adequado
O centro de formagao usa plataformas digitais para a gestao de todo o processo formativo, desde a marcagao da presenca dos
formandos a avaliagdo. Nas sessdes sincronas (videoconferéncia) seréo utilizadas as plataformas MOODLE e ZOOM, garantindo
compatibilidade com computadores, tablets e telemdveis.

Demonstracao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

Apresentacao, em videoconferéncia, dos trabalhos produzidos na agéo de formagao de forma individual e em pequenos grupos pelos
formandos, com especial relevancia para o plano de aula construido, aplicado e refletido. Participagéo ativa nas sessdes sincronas,
incluindo revisdo cruzada entre pares e reflexao estruturada sobre a aula aplicada.

Demonstragao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas

Sessoes sincronas: As sessdes sincronas desta agdo formativa t€m como principal objetivo articular o quadro conceptual com a sua
aplicagdo pratica, permitindo aos formandos esclarecer duvidas, discutir aplicagdes praticas dos conteldos, partilhar experiéncias e
construir progressivamente o plano de aula a aplicar com a sua turma. Combinam apresentagao de conteudos, discusséo de casos,
analise colaborativa de estratégias, laboratério de construgéo e reviséo cruzada entre pares. Sessdes laboratério («Maos na Massa»):
Constituem o coragao da formagao. Os formandos sao desafiados a construir, com acompanhamento da formadora, um plano de aula
real para uma turma sua, integrando estratégias universais e suportes especificos. Incluem revisdo cruzada entre pares, feedback
formativo e analise colaborativa. A formagéao inclui ainda um momento de aplicagéo real da aula construida (em contexto de trabalho do
docente) e uma sess&o posterior de reflexao estruturada sobre a experiéncia. Detalhe do planeamento das 25 horas sincronas:
MODULO 1 — Inclusé&o e desenvolvimento de competéncias: 3 horas.

MODULO 2 — Como montar uma experiéncia que promove competéncias: 6 horas.

MODULO 3 — Das universais transversais as universais contextualizadas: 16 horas, distribuidas da seguinte forma: Submaédulo 3.1
Conhecer a comunidade: os cinco pilares de observagao (2h).

Submaddulo 3.2 Contextualizar o universal: decisées pedagdgicas a partir do perfil da comunidade (3h).

Submddulo 3.3 Identificar e compreender alunos com barreiras mais especificas (2h).

Submaddulo 3.4 Laboratério de implementagdo — construgao do plano de aula completo (5h).

Submodulo 3.5 Reviséo cruzada e refinamento do plano (2h).

Submaddulo 3.6 Aplicacéo real, reflexdo estruturada e continuidade (2h).
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