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Ficha da Agao

Titulo «Criar a Propria "ONG"»: Histéria, Cidadania e Inclusédo
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia b-learning

Duragao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 99 Descrigado Professores dos gruopos 200 e 400
DCP 99 Descrigao Professores dos grupos 200 e 400

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 12870503 Nome Sérgio Ruben Lourosa Alves Reg. Acr. CCPFC/RF0-42339/23
Componentes do programa N° de horas 0

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acéo

Razées justificativas da agdo e a sua insergéo no plano de atividades da entidade proponente

A presente acéo pretende promover a atualizagao cientifico-didatica dos professores de Histéria dos grupos 200 e 400, com articulagao
das Aprendizagens Essenciais, do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e da Estratégia Nacional de Educagao para a
Cidadania, através de metodologias ativas, colaborativas e inclusivas. Baseando-se no projeto “Criar a Prépria ONG”, esta formagao
propde a criagdo de cendrios pedagdgicos centrados na cidadania ativa, nos direitos humanos, na incluséo, na participagdo democratica
€ na intervengao comunitaria, recorrendo a metodologia Human Centered Design (HCD).

A agéo esta enquadrada com as prioridades estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 55/2018, promovendo praticas de gestéo flexivel do
curriculo, interdisciplinaridade, diferenciagéo pedagdgica e integragéo significativa das competéncias digitais. Pretende-se consolidar a
agéncia dos professores para correlacionar contetdos histéricos com problematicas contemporaneas, na dindmica passado-presente,
estimulando o pensamento critico, a empatia histérica, a consciéncia civica e a participagéo dos discentes em projetos de intervengéo
social.

A formagéo integra-se no plano de atividades da entidade proponente enquanto resposta as necessidades de inovagéo pedagdgica,
inclusdo educativa e desenvolvimento profissional docente, para potenciar e valorizar praticas de trabalho colaborativo, ambientes
hibridos de aprendizagem e utilizagdo pedagdgica de ferramentas digitais. Ao mesmo tempo, pretende-se abrir viabilidades para a
construgdo de comunidades educativas mais participativas, criticas, criativas e socialmente comprometidas.

Objetivos a atingir

- Atualizar conhecimentos cientifico-didaticos dos docentes de Histéria dos grupos 200 e 400, no ambito das Aprendizagens Essenciais,
do Perfil dos Alunos e da Educacgéao para a Cidadania;

- Compreender e aplicar os principios do Human Centered Design (HCD) na concegao de experiéncias de aprendizagem centradas nos
alunos;

- Desenvolver estratégias pedagdgicas que articulem Histdria, Cidadania e Desenvolvimento, e Inclusao;

- Promover a utilizagdo de metodologias ativas, colaborativas e interdisciplinares em contexto educativo;

- Integrar ferramentas digitais na planificagao, implementagao e avaliagdo das aprendizagens;

- Conceber projetos educativos inovadores, recorrendo ao projeto «Criar a Propria ONG» como estratégia de cidadania ativa e
participagdo democratica;

- Desenvolver praticas de avaliacéo formativa, autoavaliacao e reflexdo critica sobre a acdo pedagogica;

- Produzir recursos educativos transferiveis para a pratica letiva.

Conteldos da agao

M1 — Curriculo: dos referenciais a gestéo (3h) - presencial - Conceitos e perspetivas curriculares no ambito do Decreto-Lei n.° 55/2018.
Articulagdo entre o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PA), as Aprendizagens Essenciais (AE), a Educagéo Inclusiva
e a Estratégia Nacional de Educagéo para a Cidadania (ENEC). Exploragédo do ponto 6 do PA e das suas implicagbes na autonomia e
flexibilidade curricular. Relagao entre as AE dos grupos 200 e 400 e as areas de competéncias do PA. Integragdo das competéncias
digitais dos alunos através da utilizagdo pedagodgica de ferramentas digitais.

M2 — HCD: Langar e Explorar (3h) — online - Introdugdo ao Human Centered Design. Estratégias de empatia, observagéo e identificacdo
de problemas sociais e historicos relevantes para o ensino da Histéria e da Cidadania. Brainstorming, recolha de informagéo e
exploragao de necessidades da comunidade educativa.

M3 — HCD: Definir e Gerar (3h) — online - Definicdo de desafios educativos e formulagdo de questbes orientadoras. Estratégias de
ideacdo e geragao de solugdes criativas aplicadas ao ensino da Histéria. Desenvolvimento de propostas colaborativas com recurso a
metodologias ativas.

M4 — HCD: Criar e Testar (3h) — online - Construcéo de protétipos pedagdgicos e experimentagdo de recursos educativos digitais.
Criagao e reformulagéo de atividades, campanhas e materiais relacionados com cidadania ativa, incluséo e direitos humanos.

M5 — HCD: Planear e Contar (3,5h) — presencial - Planeamento de projetos pedagdgicos e constru¢édo de narrativas histéricas e
campanhas educativas. Estratégias de comunicagéo, storytelling e divulgacao de projetos em ambientes digitais.



M6 — Projeto “Criar a Propria ONG” (3h) — online - Exploragéo do projeto “Criar a Prépria ONG” como estratégia interdisciplinar. Criagéo
de ONG ficticias relacionadas com problematicas histéricas e sociais. Definicdo de misséo, valores, objetivos e campanhas educativas.
M7 — Metodologias Ativas, Trabalho Colaborativo, Ferramentas Digitais e Produgao de Recursos (3h) — online - Aprendizagem baseada
em projetos, rotagao por estagdes, sala de aula invertida e trabalho colaborativo. Produgao de recursos digitais com Moodle, Canva,
Genially, Emaze, Padlet e Google Forms.

M8 — Avaliagéo, Reflexdo e Disseminagao (3,5h) — presencial - Avaliagéo formativa, autoavaliagao e avaliagao interpares. Construcéo de
rubricas e reflexdo critica sobre praticas pedagdgicas inovadoras. Partilha e disseminagéo dos projetos desenvolvidos.

Conteudos transversais: Aprendizagens Essenciais, cidadania ativa, empatia histérica, incluséo, design thinking, Human Centered
Design, campanhas educativas, avaliagdo formativa e ferramentas digitais aplicadas ao ensino da Histéria e da Cidadania.

Metodologias de realizagao da agao

A formagéao desenvolver-se-a em regime b-learning, articulando trés sessdes presenciais, sessdes online sincronas e trabalho auténomo,
recorrendo a plataforma Moodle como principal ambiente de aprendizagem. Serao privilegiadas metodologias ativas e colaborativas,
centradas na participagao dos formandos enquanto docentes, como brainstorming, exemplos praticos, evidéncias empiricas e
aprendizagem baseada em projetos e Human Centered Design. As sessdes presenciais serdo orientadas para a experimentagao pratica,
debate e trabalho colaborativo, enquanto as sessdes online permitirdo acompanhamento, partilha de recursos e feedback formativo. Ao
longo da agao, os formandos desenvolverdo uma proposta pedagdégica baseada na criagdo de uma ONG ficticia relacionada com
problematicas histéricas e sociais, integrando cidadania ativa, inclusdo, competéncias digitais e produgéo de recursos educativos.

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliagao dos formandos é feita de modo continuo, com base na participagéo e envolvimento nas sessdes presenciais e online;
realizacéo das tarefas propostas; qualidade pedagdgica e cientifica dos recursos produzidos; capacidade de trabalho colaborativo;
reflex&o critica sobre as praticas desenvolvidas; e aplicagdo das metodologias exploradas ao contexto educativo.

A classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio,
respeitando todos os dispositivos legais da formagéo continua. Refira-se ainda a que a avaliagéo tem por refertem em conta os critérios
definidos pelo Centro de formacéo.

O trabalho final sera constituido por uma proposta pedagdgica baseada no projeto “Criar a Propria ONG”, integrando estratégias de
Human Centered Design, cidadania ativa, inclusdo, competéncias digitais e metodologias ativas aplicaveis ao ensino da Histéria. O
relatério final da formacgéo, deve contemplar uma reflexéo critica sobre as aprendizagens realizadas, potencialidades da agéo e
aplicabilidade das praticas pedagdgicas desenvolvidas em contexto letivo.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos

Bibliografia fundamental

Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho. Diario da Republica, 1.2 Série, n.° 129. Ministério da Educacgao.

Diregdo-Geral da Educagao (2017). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Lisboa: Ministério da Educagao

Diregdo-Geral da Educagao (2018). Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania e Curriculo do Ensino Basico e do Ensino
Secundario para a Construgdo de Aprendizagens Essenciais Baseadas no Perfil dos Alunos. Lisboa: Ministério da Educagéo.

IDEO.org (2015). The Field Guide to Human-Centered Design. San Francisco: IDEO.org.
Edwards, M. (Ed.) (2011). The Oxford Handbook of Civil Society. Oxford: Oxford University Press.

Formacao a Distancia

Demonstracao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

O regime b-learning representa mais-valias significativas para os formandos, nomeadamente maior flexibilidade na gestdo do tempo e
melhor articulagdo entre a formacgéao e a atividade profissional docente. A componente online sincrona diminui deslocagdes, facilita a
participagao de docentes de diferentes contextos educativos e potencia ambientes hibridos de aprendizagem verossemelhantes aos que
hoje em dia s&o aplicados nas escolas.

O recurso a plataforma Moodle permite a comunicagéo, a partilha de materiais, 0 acompanhamento continuo e o desenvolvimento de
trabalho colaborativo entre os participantes. O trabalho auténomo permite também o desenvolvimento reflexivo, a experimentagao de
metodologias ativas e a produgéo de recursos pedagoégicos digitais aplicaveis ao ensino da Histéria e da Cidadania e Desenvolvimento.
Ao mesmo, desenvolve-se a promogao do desenvolvimento de competéncias digitais docentes e da integracéo pedagdgica de
ferramentas digitais em contexto educativo.

Distribuicdo de horas 10 N° de horas online sincrono 15 N° de horas online assincrono 0

Demonstracgao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

A agdo contara com uma equipa técnico-pedagogica com experiéncia na dinamizagao de formagdo em regime b-learning na utilizagéo
pedagodgica de plataformas digitais educativas, na parceria do formador com o Centro de Formagao Almadaforma. O formador possui
competéncias no acompanhamento de ambientes virtuais de aprendizagem, que assegura apoio continuo aos formandos na utilizagdo
da plataforma Moodle e das restantes ferramentas digitais utilizadas ao longo da agéo.

Serao garantidos apoio técnico e orientagdo pedagogica no acesso aos recursos, participacdo nas sessdes online, submisséo de tarefas,
utilizagéo de féruns, desenvolvimento de atividades colaborativas e produgéo de recursos digitais. A equipa assegurara de igual forma o
acompanhamento dos formandos na resolugdo de dificuldades técnicas e na utilizagdo pedagogica de ferramentas como Canva,
Genially, Google Forms e Emaze, para promover um ambiente de aprendizagem acessivel, colaborativo e funcional.

Demonstragao da implementagdo de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System adequado
Utilizar-se-a a plataforma Moodle como principal Sistema de Gestao da Aprendizagem (Learning Management System — LMS), que
garante um ambiente digital integrado, acessivel e adequado ao desenvolvimento da formag&o em regime b-learning. Esta plataforma
permite a organizagéo dos contetidos por madulos, a partilha de materiais pedagdégicos, a submissao de tarefas, o acompanhamento das
aprendizagens e a comunicagao continua entre formadores e formandos.

O Moodle possibilitara igualmente a criagdo de canais de trabalho colaborativo, foruns de discusséo, partilha de documentos e feedback
formativo, para potenciar a interagdo e o acompanhamento continuo dos participantes. Adicionalmente, serdo utilizadas ferramentas
digitais como Zoom ou Google Meet, Canva e/ou Genially, promovendo metodologias ativas, producéo colaborativa de recursos
educativos digitais e desenvolvimento de competéncias digitais docentes em ambientes hibridos de aprendizagem.

Demonstracao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

A avaliagao presencial sera garantida com a participagao dos formandos nas sessdes presenciais conjuntas e nas sessdes sincronas
realizadas por videoconferéncia, assegurando a interagao direta entre formadores e participantes. A assiduidade sera verificada através
dos registos de presencga nas sessodes presenciais e dos relatérios de participagdo gerados pelas plataformas digitais utilizadas.

A avaliagdo contemplara igualmente a apresentagao e discussao do trabalho final desenvolvido ao longo da formagao, possibilitando a
validagdo das aprendizagens realizadas, das competéncias adquiridas e da aplicabilidade pedagdégica das propostas apresentadas. As
sessdes sincronas permitirdo momentos de acompanhamento, feedback formativo e reflexdo colaborativa, garantindo condi¢des de
participagéo, monitorizagao e avaliagado equivalentes as da formagao presencial.

Demonstragao da distribuigdo da carga horaria pelas diversas tarefas
25 horas totais: 9,5 horas presenciais e 15,5 horas online sincronas.

M1 — Curriculo: dos referenciais a gestéo (3h) - presencial

M2 — HCD: Lancar e Explorar (3h) — online

M3 — HCD: Definir e Gerar (3h) — online

M4 — HCD: Criar e Testar (3h) — online



M5 — HCD: Planear e Contar (3h) — presencial

M6 — Projeto “Criar a Propria ONG” (3,5h) — online

M7 — Metodologias Ativas, Trabalho Colaborativo, Ferramentas Digitais e Produgéo de Recursos (3h) — online
M8 — Avaliagéo, Reflexdo e Disseminagao (3,5h) — presencial

Racio de formadores/as por formandos/as 1
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