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Titulo Ousar inovar pedagogicamente na disciplina de Portugués
Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Curso de Formagao

Regime de Frequéncia e-learning

Duragao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Céd. Area Descrigdo

Cod. Dest. 99 Descrigado Professores dos grupos 200, 210,220 e 300
DCP 99 Descrigao Professores dos grupos 200, 210, 220 e 300

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 9914331 Nome LAURINDA MARIA MENDES DA FONTE FERNANDES Reg. Acr. CCPFC/RFO-31564/12

Componentes do programa N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Acéo

Razées justificativas da agdo e a sua insergéo no plano de atividades da entidade proponente

A criagéo deste curso de formagao surge da crescente necessidade de os professores adquirirem e implementarem estratégias
pedagogicas, com intencionalidade, para o desenvolvimento curricular das AE e as competéncias do PASEO. Com o avanco rapido das
tecnologias, é ainda essencial que os educadores estejam preparados para utilizar recursos e ferramentas digitais de forma natural,
ética, significativa e eficaz, promovendo uma aprendizagem inclusiva, mais envolvente e criativa, adaptada aos alunos do século XXI,
respondendo aos desafios da atualidade.

Objetivos a atingir

Pretende-se apoiar os professores na identificacéo e aplicagéo ou desenvolvimento de estratégias e de acdes pedagogicas integradoras
da inovagéo, com ou sem o digital, no processo de ensino e aprendizagem. Na formacgao, pretende-se que os docentes elaborem
cenarios de aprendizagem criativos, enriquecidos com tecnologias e recursos digitais, e os utilizem nas suas turmas, refletindo, com os
pares, sobre os resultados da sua implementacéo durante as sessdes de formagao. Prevé-se ainda capacitar os professores para
integrar as tecnologias digitais, com naturalidade, no desenvolvimento curricular (AE e PASEO), na disciplina de Portugués; fomentar a
reflexdo sobre as praticas de desenvolvimento curricular e o papel das estratégias de metodologias ativas, com recurso natural as
tecnologias digitais na promog¢éao da aprendizagem significativa e a avaliagdo pedagogica; promover a criagdo de cenarios de
aprendizagem, com apoio do digital, adaptados as necessidades especificas da disciplina e os diferentes niveis de ensino e facilitar a
implementagéo de projetos curriculares que incorporem a utilizagéo eficaz das estratégias inovadoras e criativas.

Conteudos da agao

Os conteudos da agdo surgem da necessidade de capacitar os docentes para a inovagao pedagogica, com intencionalidade, na busca de
uma aprendizagem significativa e envolvente, para o desenvolvimento curricular, adequado ao contexto das suas escolas. * Documentos
de enquadramento das politicas educativas, em vigor, e o Programa de Digitalizagéo para as Escolas - DigCompEdu e SELFIE for
Teachers. * Metodologias ativas de aprendizagem: Renovagéo da pratica de ensino de forma estratégica e intencional, para integrar as
tecnologias digitais « Ferramentas e recursos educativos digitais para enriquecer o processo de ensino- aprendizagem: Pesquisa, selecéo
e criagdo. * A Inteligéncia artificial (IA) na aprendizagem e no apoio a pratica docente. * Avaliagdo das aprendizagens: estratégias de
avaliagao digital com recursos a solugdes digitais. « Desenho e implementacao de cenarios de aprendizagem inovadores e criativos com
recurso ao digital. « Partilha de praticas em contexto e exploragédo de casos praticos.

Metodologias de realizagao da acao

Sesséo 1:

Apresentacao dos formandos e expectativas face a formagéo e apresentagdo do programa de trabalho e todo o funcionamento da acgéo
de acordo com os objetivos propostos. Enquadramento legal da acdo pedagogica.

Sesséo 2:
Exploragdo dos normativos nucleares em vigor.

Sesséo 3:
O papel do professor e o papel do aluno, no século XXI
Ferramentas e recursos educativos digitais e ndo digitais.

Sesséo 4:
A Inteligéncia artificial

Sesséo 5:
Potencial e elaboragao de cenarios de aprendizagem



Sesséo 6:
Apresentagdo e reflexdo acerca da implementagéo dos cenarios de aprendizagem.

Sesséo 7:
Avaliagdo pedagogica: transparéncia, rigor e justeza

Sesséo 8:
Apresentagdo e discussdo do trabalho realizado: partilha, reflexdo conjunta e melhorias. Pretende-se que no final, os formandos
apresentem uma sintese que revele aprendizagem e uma consequente aplicagéo no trabalho a desenvolver no contexto de sala de aula.

Regime de avaliagdo dos formandos

Aplicagao do determinado no regime Juridico da Formagao Continua de professores, Decreto-lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro,
conjugado com o

Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio e com o “Regulamento para Acreditagao e Creditacdo de A¢des de Formagao Continua. A
classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6 de maio,
respeitando todos os dispositivos legais da avaliagdo continua e tendo por base i) a qualidade da participagao e contributo para a
dindmica das sessoes, ii) o cumprimento dos prazos de realizagédo das atividades de aprendizagem propostas, iii) a qualidade da
realizagdo das tarefas propostas e reflexdes efetuadas.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos
Bibliografia fundamental

Comisséao Europeia. (2020). Plano de Agéo para a Educacéo Digital. Disponivel em:
https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/document-library docs/deap-swd-sept2020_en.pdf

Diregao-Geral da Educagao. (2017). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Disponivel em:
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Perfis/Perfil_Aluno_final_vf.p df

Fernandes, L. (2019). O Video para uma Aprendizagem Auténoma e o Sucesso Educativo: um Estudo de Caso na Disciplina de
Portugués no 12 ° ano. Universidade do Minho, Braga. Portugal.

Lucas, M., & Moreira, A. (2018). DigCompEdu: Quadro Europeu de Competéncia Digital para Educadores. Aveiro: UA. Editora. Disponivel
em: https://ria.ua.pt/bitstream/10773/24983/1/Lucas_Moreira_2018_DigCompEdu.p df

Novoa, A. (2017). Desafio do Trabalho e Formagao Docentes no século XXI. Novo Hamburgo, Brasil. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=sYizAm-j1rM

Formacao a Distancia

Demonstragao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formagao a distancia

A modalidade de e-learning permite alargar e adaptar as ofertas e respostas formativas as necessidades dos diversos publicos alvo, que
se encontram dispersos por uma area geografica bastante vasta. ndo considerando apenas o formando mas também o formador. Assim,
este modelo de formagao contribui para uma democratizagdo do acesso a formagéo continua dos docentes, nao os descriminando em
funcéo da proximidade do local de formagao. Do mesmo modo, possibilita uma rentabilizagdo dos recursos materiais e humanos
envolvidos na formagéo, com ganhos na economia de tempo de deslocagdes e de dinheiro.

Distribuigdo de horas 0 N° de horas online sincrono 25 N° de horas online assincrono 0

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagodgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

O Centro de Formacgao dispde de uma Plataforma Digital, baseada na plataforma Moodle, administrada por uma equipa técnica
competente, que assegura o seu bom funcionamento, permitindo a realizagédo das diferentes tarefas planificadas para a agdo de
formacgéo em causa. A Formadora tem experiéncia no uso de plataformas LMS.

Demonstragdo da implementagido de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System adequado

A Plataforma Digital em Sistema de Gestdo LMS dispde de um conjunto de funcionalidades preparadas para armazenar, distribuir e gerir
conteudos de forma progressiva e interativa. A estratégia implicita visa a construgao do conhecimento através da discussao, da reflexao
e da tomada de decisdes, funcionando os recursos informaticos como mediadores do processo de ensino-aprendizagem.

As sessdes sincronas decorrerdo através de um sistema de Videoconferéncia, por exemplo, via Plataforma Zoom, com entrada de todos
os formandos e formadora na sala virtual, no horario estipulado de acordo com o cronograma da agéo de formagao. A plataforma de
suporte a agao contera toda a documentagao fundamental e de apoio, com o objetivo de proporcionar atividades colaborativas, de
reflexado e de partilha entre os formandos. Pretende-se que todos os formandos possam receber, em tempo Uutil, feedback dos trabalhos
em desenvolvimento, no sentido de promover a reflexdo sobre os mesmos e a sua melhoria.

Demonstragao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

Serao propostas atividades/tarefas que os formandos realizam ao longo das varias sessdes do curso de formagéo. Todos os trabalhos
produzidos pelos formandos (resolugdes das tarefas ou reflexdes) executados no decurso das sessdes de formacéo, sdo disponibilizados
num portefélio, acessivel através da disciplina Moodle a todos os formandos e formador. Os formandos implementam atividades de
aprendizagem no seu contexto escolar, refletem sobre a implementacéo realizada e apresentam-na oralmente ao grupo de formagao. No
final, elaboram o seu Relatério de Reflexdo Critica Individual, submetendo-o em local préprio no Moodle da formagéo.

Demonstracgao da distribui¢cao da carga horaria pelas diversas tarefas
As horas de formacgao serdo distribuidas da seguinte forma: 25 horas de trabalho conjunto - distribuidos em 25 horas sincronas;

Nas 25 horas de trabalho conjunto serdo abordados os contetidos da formagao, de cariz pratico e tedrico, que se encontram organizadas
em 8 sessoes.

Irdo ser explorados sequencialmente de forma a proporcionarem a experimentagao e reflexdo prévia sobre a sua adequagao ao contexto
educativo e de trabalho dos formandos. Refira-se ainda que entre as sessdes de cariz mais pratico esta previsto um maior espacgo
temporal para que os formando experimentem e apliquem no seu dia a dia e tenham oportunidade de partilhar experiéncias e receber
feedback por parte dos colegas e formador.

Sesséo 1:
Apresentagdo dos formandos e expectativas face a formagao e apresentagao do programa de trabalho e todo o funcionamento da agéo
de acordo com os objetivos propostos. Enquadramento legal da agao pedagdgica.- 3 horas

Sessao 2:
Exploracao dos normativos nucleares em vigor - 3 horas

Sesséo 3:
O papel do professor e o papel do aluno, no século XXI
Ferramentas e recursos educativos digitais e nao digitais. - 3 horas

Sesséo 4:
A Inteligéncia artificial - 3 horas



Sesséo 5:
Potencial e elaboragéo de cenarios de aprendizagem - 3 horas

Sesséo 6:
Apresentagdo e reflexdo acerca da implementagao dos cenarios de aprendizagem - 3 horas

Sesséo 7:
Avaliagdo pedagogica: transparéncia, rigor e justeza - 3 horas

Sesséo 8:

Apresentagdo e discussdo do trabalho realizado: partilha, reflexdo conjunta e melhorias. Pretende-se que no final, os formandos
apresentem uma sintese que revele aprendizagem e uma consequente aplicagéo no trabalho a desenvolver no contexto de sala de aula -
4 horas

Racio de formadores/as por formandos/as 1

Processo
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