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Area de Formagao B - Pratica pedagdgica e didatica na docéncia
Modalidade Curso de Formagéao
Regime de Frequéncia e-learning

Duragao
Horas presenciais: 25

N° de horas acreditadas: 25

Cod. Area Descrigao

Cod. Dest. 17 Descrigdao Educadores de Infancia e Professores dos Ensinos Basico e Secundario
DCP Descrigao

Reg. de acreditagao (ant.)

Formadores

Formadores com certificado de registo
B.l. 11765703 Nome CARINA ALEXANDRA LOBATO DE FARIABERNARDO Reg. Acr. CCPFC/RFO-28254/10
Componentes do programa N° de horas 25

Formadores sem certificado de registo

Estrutura da Agéo

Razoes justificativas da agao e a sua insergao no plano de atividades da entidade proponente

A educagao inclusiva exige encarar o curriculo como oportunidade de desenvolvimento de competéncias para todos os alunos. O
Decreto-Lei n.° 54/2018 em conjunto com o Decreto-Lei n® 55/2018, preconizam o curriculo como instrumento para que todos os alunos
alcancem as competéncias definidas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, documento que define as competéncias
alvo da educagéo, incluindo as socio emocionais, como eixo central de uma educacéo inclusiva de qualidade. Por esse motivo, a
presente acdo de formagao propde capacitar os docentes para o dominio progressivo de praticas pedagogicas que integrem o
desenvolvimento das competéncias socio emocionais no quotidiano curricular, independentemente da disciplina lecionada. Partindo do
principio de que as competéncias se constroem na agao e na relagéo, a formagéo centra-se na mobilizagdo de metodologias que
organizem intencionalmente a participagao ativa dos alunos — tais como o trabalho cooperativo, a resolugéo de problemas, o debate
argumentativo ou a reflexdo partilhada — criando condigdes para que habilidades como a empatia, a autorregulagéo, a escuta ativa e a
colaboragao se desenvolvam de forma transversal. Desta forma, o curriculo deixa de ser apenas veiculo de contetdos e passa a ser o
instrumento integrador de competéncias humanas essenciais, contribuindo para uma escola mais inclusiva, equitativa e promotora de
bem-estar e aprendizagem significativa para todos.

Objetivos a atingir

- Conhecer os componentes essenciais das competéncias socio emocionais e 0 seu contributo para o desenvolvimento das restantes
capacidades e atitudes previstas no PASEO;

- Compreender o papel do curriculo como instrumento promotor do desenvolvimento sécio emocional no ambito da educacao inclusiva;
- Reconhecer que as competéncias se desenvolvem na agao pedagdgica e na participagéo ativa dos alunos;

- Integrar praticas pedagogicas que promovam empatia, autorregulagéo, escuta ativa e colaboracéo, de forma transversal as areas
disciplinares;

- Mobilizar metodologias ativas — como o trabalho cooperativo, a resolugéo de problemas e o debate — que favoregam a construgédo de
competéncias humanas essenciais;

- Planificar experiéncias de aprendizagem que articulem conteudos curriculares com objetivos socio emocionais, promovendo ambientes
educativos mais equitativos, significativos e humanizantes

Conteldos da agao

A acéo organiza-se em torno de seis eixos de conteudo que articulam fundamentos conceptuais com praticas pedagogicas aplicadas.
Todos os conteudos estao orientados para a integragao efetiva do desenvolvimento sécio emocional no curriculo, em qualquer area
disciplinar ou nivel de ensino.

1. Enquadramento curricular e legal do desenvolvimento sécio emocional — 3 horas

Educacéo inclusiva e curriculo por competéncias: articulagéo entre o DL 54/2018, o DL 55/2018 e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria (PASEOQ).

A centralidade das competéncias humanas e socio emocionais numa escola inclusiva.

A inclusdo como processo de criagdo de contextos que promovem o desenvolvimento competente de todos os alunos, a partir do
curriculo e da sua participagéo intencional.

2. Componentes essenciais das competéncias socio emocionais — 3 horas

Definigéo, estrutura e dimensdes das competéncias socio emocionais: autoconsciéncia, autorregulagéo, empatia, consciéncia social,
competéncias relacionais e tomada de deciséo responsavel.

O contributo das competéncias socio emocionais para o desenvolvimento das restantes capacidades e atitudes previstas no PASEO.
Fundamentos cientificos e pedagogicos sobre a natureza experiencial e ativa da aprendizagem sécio emocional.

3. Integragao curricular das competéncias socio emocionais — 3 horas

Como identificar oportunidades curriculares para o desenvolvimento destas competéncias em qualquer disciplina.

Exemplos de articulagéo entre contetidos disciplinares e objetivos socio emocionais.



Planeamento de experiéncias de aprendizagem com intencionalidade sécio emocional.

4. Praticas pedagogicas promotoras do desenvolvimento sécio emocional — 7 horas

Metodologias ativas e participativas que favorecem o desenvolvimento de competéncias: trabalho cooperativo, resolugédo de problemas,
debate argumentativo, reflexao partilhada.

Organizacao da participacdo dos alunos como eixo estruturante da aprendizagem de competéncias.

Estratégias para promover escuta ativa, empatia, autorregulagéo e cooperagao no quotidiano da sala de aula.

5. Gestéo da sala de aula como ambiente de desenvolvimento sécio emocional — 3 horas

Construgcéo de ambientes emocionalmente seguros e pedagogicamente desafiantes.

A comunicagéo como ferramenta de mediacéo: escuta, feedback, regulagédo da convivéncia.

Rotinas e contratos pedagdgicos promotores de responsabilidade e vinculo.

6. Planeamento, experimentagao e reflexdo sobre praticas — 6 horas

Concecao de planos de aula/experiéncias com objetivos curriculares e socio emocionais integrados.

Implementagéo (real ou simulada) das propostas em contexto profissional.

Reflexao critica sobre as praticas adotadas: impacto, desafios, caminhos de continuidade.

Todos os conteudos serdo abordados de forma tedrico-pratica, com exemplos concretos, propostas de aplicagdo e momentos de analise
colaborativa da pratica. A estrutura modular da agéo permite a construgéo progressiva do conhecimento e o desenvolvimento de
competéncias profissionais coerentes com os principios da educagao inclusiva e do curriculo por competéncias.

Metodologias de realizagao da agao

A acéo sera desenvolvida através de sessdes tedricas, tedrico-praticas e praticas, com momentos de reflexdo estruturada. As sessoes
tedricas introduzem os fundamentos cientificos, legais e pedagdgicos do desenvolvimento socioemocional. As sessdes tedrico-praticas
articulam conceitos com anadlise de exemplos, discussao de casos e planificagao de atividades. As sessdes praticas sao dedicadas a
concegao e aplicagdo de estratégias pedagogicas no contexto curricular dos formandos. Havera ainda sessdes especificas de reflexdo e
feedback sobre a implementagao das praticas, promovendo a analise critica, a partilha entre pares e o aperfeigoamento das propostas.
Esta diversidade metodolégica assegura uma aprendizagem ativa, contextualizada e centrada na transferéncia para a pratica docente
real.

Regime de avaliagdo dos formandos

A avaliagdo dos formandos é feita de modo continuo, com base na participagéo nas sessodes. Incidira sobre o processo de trabalho e os
produtos que dele decorrem (trabalhos, reflexdes, organizagao e conducéo de sessbes praticas), os quais revelam a consolidagdo dos
conteudos abordados, evidenciando a aplicagdo em contexto das tematicas e metodologias trabalhadas durante a formacgao.

A classificagdo de cada formando sera realizada na escala de 1 a 10 conforme indicado no Despacho n.° 4595/2015, de 6de maio,
respeitando todos os dispositivos legais da avaliagao continua .O trabalho final devera conter uma reflexdo escrita individual sobre a
formagéo e a sua participagdo na mesma, a identificagdo das aprendizagens realizadas e capacidades desenvolvidas e possibilidade de
partilhas de praticas. Refira-se ainda a que a avaliagdo tem em conta os critérios definidos pelo Centro de formacgao: Participacéo e
envolvimento 10% Reflexdo e argumentagao 20%Autonomia e Cooperagao 20% Produgdes em sesséo ou trabalho individual 20%
Relatério de Reflexao Critica 30%.

Fundamentagao da adequagao dos formadores propostos

Bibliografia fundamental

Almeida, G. (2012). Neurociéncia e sequéncia didatica para educagao infantil. Sdo Paulo: Editora Unissinos.
Comely, L. (2015). Teachers are Brain Changers: Neuroscience and Education. UK.

Del Prette, Z. A. P., & Del Prette, A. (2017). Competéncia social e habilidades sociais: Manual teérico-pratico. Vozes.

Durlak, J. A., Weissberg, R. P., Dymnicki, A. B., Taylor, R. D., & Schellinger, K. B. (2011). The impact of enhancing students’ social and
emotional learning: A meta-analysis of school-based universal interventions. Child Development, 82(1), 405-432.
https://doi.org/10.1111/j.1467-8624.2010.01564.x Lee, M.-J., Wu, W.-C., Chang, H.-C., Chen, H.-J., Lin, W.-S., Feng, J. Y., & Lee, T. S.-H.
(2020).

Ministério da Educacéo. (2017). Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria. Lisboa: Diregdo-Geral da Educagéo.
https://www.dge.mec.pt/perfil-dos-alunos-saida-da-escolaridade-obrigatoria

Formacao a Distancia

Demonstracao das vantagens para os/as formandos/as no recurso ao regime de formacgao a distancia

Tem-se verificado uma valéncia na formagao b -learning ndo apenas na acessibilidade e flexibilidade, mas também na otimizagao das
praticas educativas.

1. Flexibilidade e acessibilidade: Considerando as multiplas fungdes dos docentes nos seus contextos profissionais, a formagao a
distancia permite conciliar horarios e evitar deslocagdes, facilitando a participagao ativa.

2. Economia de recursos: Este regime reduz custos com transporte e infraestrutura, beneficiando formandos, formador e entidades
formadoras.

3. Estratégias sincronas: Momentos sincronos incluem a exposigéo teérica, discussdes em grupo e produgéo colaborativa de materiais
pedagogicos, que poderao ser aplicados no contexto de trabalho colaborativo com os pares.

Distribuigdo de horas 0 N° de horas online sincrono 12 N° de horas online assincrono 13

Demonstragao da existéncia de uma equipa técnico-pedagdgica que assegure o manuseamento das ferramentas e
procedimentos do formagao a distancia

A entidade formadora dispde de uma Equipa técnico-pedagdgica que assegura o0 manuseamento e utilizagao de ferramentas
/equipamentos e respetivos procedimentos quanto a dinamicas de formagao e e ensino a distancia.

Demonstragao da implementagado de um Sistema de Gestao da Aprendizagem / Learning Management System adequado

A entidade formadora implementa um Sistema de Gestdo da Aprendizagem (LMS) robusto e eficaz, centrado na plataforma Moodle,
personalizada com ferramentas que promovem a interagéo, o acompanhamento e a avaliagdo da formagéo. Esta abordagem apoia os
formandos nas seguintes dimensdes:

1. Comunicagéo: Disponibiliza féruns e chats, permitindo um espacgo continuo de troca de ideias, esclarecimento de duvidas e interagéo
entre formador e formandos.

2. Gestéo e registo da formacéo: Inclui funcionalidades para monitorizar presencas, partilhar trabalhos colaborativos e submeter
atividades individuais, promovendo organizagao e transparéncia.

3. Avaliagédo: Integra mecanismos para a avaliagéo estruturada e o feedback personalizado dos trabalhos realizados pelos formandos.
Complementando o Moodle, a entidade formadora utiliza a plataforma Zoom ou equivalente para sessdes sincronas, garantindo:

* Videoconferéncias interativas;

« Partilha de documentos em tempo real;

* Trabalho colaborativo em pequenos grupos (salas paralelas);

* Discussoes e atividades em grande grupo.

Esta combinagéo de ferramentas assegura uma experiéncia formativa dinamica, interativa e ajustada as necessidades dos participantes,
promovendo a eficiéncia e a qualidade do processo de ensino-aprendizagem.

Demonstracao da avaliagao presencial (permitida a avaliagdo em videoconferéncia)

A avaliagao dos formandos sera realizada de forma continua e respeitara os critérios de avaliagdo do CFAE . Sera baseada nas
evidéncias recolhidas durante o processo formativo, tanto nas sessdes sincronas como presenciais. A avaliagdo contemplara os
seguintes aspetos:

* Qualidade da participagao: A mobilizagado cientifica de cada formando, demonstrada pela sua capacidade de integrar conceitos e teorias



nas intervengdes e discussoes.

 Frequéncia de participagéo: A regularidade e o envolvimento nas sessoes, evidenciando o comprometimento com o processo formativo.
* Qualidade de reflexdo: A profundidade e a analise critica nas reflexdes sobre os temas abordados e nas partilhas de praticas
profissionais.

+ Material produzido: A adequacéo, originalidade e qualidade dos materiais criados nas sessdes, partilhados nos féruns do Moodle para
feedback dos pares e do formador.

» Comentarios e interagdes: A relevancia e a pertinéncia dos comentarios realizados nos féruns, contribuindo para o desenvolvimento e
aprimoramento dos materiais dos colegas.

+ Capacidade de autoaperfeigoamento: A habilidade de melhorar os proprios materiais a partir das criticas e sugestdes construtivas dos
pares, demonstrando evolugéo na pratica profissional.

Este formato garante uma avaliagéo justa e abrangente, que considera o desenvolvimento continuo e a capacidade reflexiva dos
participantes ao longo do curso.

Demonstragao da distribuicao da carga horaria pelas diversas tarefas

Sessdo 1 — Educagao Inclusiva e Curriculo por Competéncias: Fundamentos - Duragéo: 3h

» Modalidade: Sincrona

+ Conteudos:

o DL 54/2018, DL 55/2018 e PASEO como enquadramento da agao docente.

o O curriculo como espaco de inclusdo e desenvolvimento de competéncias.

o Praticas pedagodgicas e equidade: o papel do professor na criagdo de oportunidades de desenvolvimento.

Sessao 2 — Competéncias Socio emocionais: O que sdo e porque importam? - Duragdo: 3h

» Modalidade: Assincrona

+ Conteudos:

o Dimensdes essenciais das competéncias socio emocionais (autoconsciéncia, autorregulagdo, empatia, etc.).
o Relagdo com as capacidades e atitudes previstas no PASEO.

o Fundamentos neuro educativos: como se constroem na pratica pedagogica.

Sessédo 3 — Metodologias Ativas e Participagéo Intencional - Duragdo: 3h

* Modalidade: Assincrona

» Conteudos:

o Exploracao de metodologias promotoras de competéncias: trabalho cooperativo, debate, resolugéo de problemas — Visualizagao de
videos com a explicagao isolada e detalhada de cada uma das metodologias trabalhadas, com o passo a passo da implementagéo,
oportunidades de desenvolvimento e exemplos concretos de aplicagcdo pedagogica.

o Organizagao da agédo pedagdgica com foco no desenvolvimento sécio emocional.

o Analise de exemplos e modelagao de propostas didaticas.

o Férum de partilha e comentarios entre pares onde sera pedido a todos os formandos que sintetizem as oportunidades de aplicagdo das
metodologias estudadas.

Sesséo 4 — Da Metodologia a Agao: Construgdo de uma Aula com Intencionalidade Sécio emocional - Duragdo: 3h

» Modalidade: Sincrona

+ Conteudos:

o Apresentagéo guiada do passo a passo para planear uma aula integrando competéncias socio emocionais no curriculo.

o Definigdo do objetivo da aula: alinhamento entre conteddo curricular e competéncia sécio emocional a desenvolver.

o Selecédo da metodologia ativa mais adequada (cooperativa, debate, resolugéo de problemas, etc.).

o Distribuigao e organizagao da participagao dos alunos: quem faz o qué, quando e como.

o Preparacéo detalhada de recursos e materiais de apoio a aula.

o Aplicagéo pratica em pequenos grupos: cada grupo desenha uma proposta de aula com base no modelo apresentado, seguida de
partilha e feedback formativo da formadora e dos colegas.

Sesséo 5 — Planeamento Individual de uma Aula com Integragéo do desenvolvimento Sécio emocional - Duragéo: 4h

* Modalidade: Assincrona

» Conteudos:

o Construgao individual de um plano de aula, com base num template fornecido.

o Definigdo de um objetivo pedagdgico proéprio, integrando um contetdo curricular e uma competéncia sécio emocional.

o Selegdo da metodologia ativa mais adequada ao objetivo definido.

o Planeamento da distribuicdo dos alunos e da sua participagéo ativa na aula.

o Identificagdo de mecanismos de suporte a agdo pedagdgica (materiais, instru¢cdes, mediagao).

o Definigdo de mecanismos de feedback sobre a participagéo dos alunos e estratégias de observagéo/formagao continua.
o Partilha do plano elaborado em férum coletivo, com feedback estruturado da formadora e dos colegas, promovendo a analise cruzada e
a melhoria das propostas.

Sessédo 6 — Gestédo da Sala de Aula como Espago Sécio emocional - Duragao: 3h
» Modalidade: Sincrona

» Conteudos:

o Clima de sala de aula: seguranga emocional, vinculo, comunicagao.

o Escuta ativa, empatia e autorregulagdo como praticas pedagdgicas.

o Mediagao de conflitos e regulagdo do comportamento em ambientes inclusivos.

Sesséo 7 — Feedback e Comunicagao Assertiva na Pratica Pedagodgica - Duragéo: 3h

» Modalidade: Assincrona

+ Conteudos:

o Exploragao de conteudos sobre o papel do feedback e da comunicagao assertiva no desenvolvimento das competéncias socio
emocionais dos alunos.

o Visualizagdo de um conjunto de pequenos videos com exemplos concretos de situagdes pedagdgicas reais ou simuladas.

o Analise orientada dos videos: os formandos serao convidados a identificar elementos de comunicagao eficaz, qualidade do feedback
dado, aspetos positivos e pontos de melhoria em cada exemplo.

o Registo individual de breves comentarios criticos sobre cada video, a luz dos principios estudados.

o Reflexéo final sobre como melhorar a sua propria pratica de feedback e comunicagédo em sala de aula, a partir dos exemplos
analisados.

Sessao 8 — Encerramento, Sintese e Sustentagdo de Mudangas - Duragéo: 3h
» Modalidade: Sincrona

+ Conteudos:

0 Sessao plenaria de reflexdo: o que mudou na pratica dos formandos?

o Apresentagéao oral dos principais resultados e aprendizagens.

o Integragéo final: curriculo, metodologias e competéncias.

o Avaliagdo da acao e delineamento de compromissos futuros.

Racio de formadores/as por formandos/as 1
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